Anexa la adresa nr. 990/03.03.2025

PLAN DE ACTIUNE pentru implementarea

Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea

violentei domestice pentru perioada 2022-2027

PILONUL I: EGALITATE DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI SI BARBATI

Il. SANATATE

Obiectiv General: Cresterea gradului de accesare a serviciilor de sanatate pentru femei si barbati

Masuri/
actiunilor

Rezultatele

Indicatori

Procedura de
Monitorizare si
Evaluare

Termen
realizare

Institutii
responsabile

Resurse

Riscuri

Rezultate 2024

Obiectiv Specific: 2.2 Facilitarea utilizarii serviciilor medicale privind

planificare familiala, in

mod gratuit, universal si adecvat

sanatatea sexuala si reproductiva, precum si de

2.2 b) Campanii de
informare privind
importanta educatiei
pentru sanatatea
reproducerii in
grupurile
dezavantajate,

abordarea problemelor
de confidentialitate in

comunitatile
mici,

rurale
sprijinirea

alegerii in cunostinta

de cauza a

incetarii

sarcinii, monitorizarea

comportamentelor
formarea
profesionostilor

si

in

planificarea familiala,

- numarul  femeilor
supuse abuzurilor
sexuale si reproductive
de orice fel inregistrat
anual de fiecare
institutie  responsabila
dezagregat pe tip de
discriminare sau abuz,
grupa de varsta si judet

Baza de date
privind sesiunile de
informare

organizate si
numarul de
persoane informate
(dezagregare la

nivel de judet, pe
tip de discriminare

si sex, grupa de
varsta)

Baza de date
privind numarul
femeilor supuse

abuzurilor sexuale
si reproductive de

Anual

ANES
MS

ME

ISJ
DGASPC

Finantare de la

bugetul de stat,
prin bugetele
institutiilor
responsabile;
Finantare din
bugetele locale;
Finantare din
fonduri externe
nerambursabile, in
limita sumelor
alocate si  cu
respectarea
prevederilor si
regulilor de
eligibilitate

stabilite la nivelul

Interesul scazut
al cetatenilor de
a participa la
astfel de sesiuni
de informare

La nivelul DGASPC BN, in
cursul anului 2024 au fost
instrumentate un numar de
15, rapoarte monitorizare
cazuri, violenta domestica-
17, rapoarte  evaluare
initiala pentru victimele
violentei domestice-13,
rapoarte de evaluare
detaliata pentru victimele
violentei domestice-13,
rapoarte consiliere sociala
pentru victimele violentei
domestice/agresori-81;




din perspectiva
prevenirii si combaterii
abuzurilor sexuale si
respectarea drepturilor
la nediscriminare,
inclusiv pentru fetele si
femeile cu dizabilitati.

orice fel
(dezagregare la
nivel de judet, pe
tip de discriminare
sau abuz, grupa de
varsta)

fiecarui  program
operational;.
Specialisti in
domeniul

egalitatii de sanse
si de tratament
intre femei si
barbati si sanatatii

2.3 b) Dezvoltarea Interes  scazut | In judetul BN in anul 2024 s-a
unui program din partea | desfasurat 1 caravana la nivelul
,Caravana medicala”, Finantare de la decidentilor UAT Caianu Mic, organizata de
la nivel national, bugetul de stat privind asociatia “Caravana cu Medici”
desinat  persoanelor ri%m bu etelé necesitatea cu sprijinul DSP BN si al
din comunitati prin - s sprijinirii primariei, cu implicarea
T o institutiilor . : ] .
marginalizate, in responsabile: Slaba acoperire | asistentei medicale
vederea cresterii Fingntare ’ din | 2 programului in | comunitare; au beneficiat
informarii si utilizarii ’ .| plan teritorial, | peste 130 de persoane din
L . ’ bugetele locale; | . A . .
serviciilor de . > 1in special 1n | grupuri defavorizate.
- - < Finantare din o
preventie si Baza de date fonduri externe comunitatile
screening, in pr1v1pd caravanele nerambursabile, in ruralg .
conformitate cu medicale limita sumelor marginalizate
normele metodologice | - numar de caravane organizate si ANES MS CONES alocate i cu
avizate de Ministerul | medicale organizate numarul de 2023 COJES  MFTES respectarea Lipsa resurselor
Sanatatii si in | - numar de beneficiari | beneficiari APL/ SPAS SNMF P . .| financiare
prevederilor si
coordonarea (dezagregare la ONG reaulilor de pentru
specialistilor de nivel de judet, Sulr’o derularea
L me o : : 2 eligibilitate <
sanatate publica. mediu de rezidenta . . anuala a
si sex) ’ stabilite la nivelul rogramului de
' fiecarui  program Eargvane
operational;. medicale
Personal cu
expertiza in
elaborarea de
programe la nivel
national
lll. PIATA MUNCII
OBIECTIV GENERAL: Asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pe piata muncii, in special in ceea ce priveste
rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare
Masuri/  Rezultatele . . Proc.edu_ra de . | Termen Institutii . .
A Indicatori Monitorizare si . . Resurse Riscuri Rezultate
actiunilor " | realizare | responsabile

Evaluare




Obiectiv Specific: 3.2 Consolidarea principiului egalitatii de remunerare intre femei si barbati prin transparentizare,
atat in domeniul public, cat si in domeniul privat, inclusiv prin aplicarea adecvata a legislatiei in vigoare in domeniul

salarizarii
3.2.a) Adaptarea | Grup de lucru privind Inspectoratul Teritorial de
legislatiei in vederea | gradul actual al Munca BN a realizat in
aplicarii  efective a | implementarii Finantare de la cursul anului 2024 un
principiuvlui Recomandarii Cqmisiei bugetul de stat, numar de patru actiuni in
remunerarii egvalg 2014/124/UE si masurile prin bugetele care nu s-au constatat
pentru munca egala si | legislative necesare institutiilor .. .
munca de valoare egala | implementarii, din care responsabile; deflc;lenge Ccu privire .la
intre femei si barbati | vor face parte Finantare din Egalitatea de sanse §“d_e
prin  implementarea | reprezentanti ai fonduri  externe tratament intre femei si
Recomandarii Comisiei | institutiilor nerambursabile, in barbati.
nr. 2014/124/UE | responsabile, respectiv limita sumelor
privind  consolidarea | ANES, MMSS, Inspectia ANES alocate si  cu
principiului  egalitatii | Muncii, Sindicate, MMSS respectarea Schimbare de
de remunerare intre | Patronate, Mediul Inspectia Muncii | prevederilor si| viziune la nivel
barbati si femei Academic, desemnati | Tabel de 2023 Sindicate regulilor de | guvernamental

prin acte administrative | corespondenta Patronate eligibilitate privind

ale conducatorilor | (analiza legislativa) Mediul stabilite la nivelul | prioritatile

ministerelor/institutiilor Academic fiecarui  program | legislative

responsabile operational;.

Personal cu

Modificarea si expertiza in

completarea legislatiei domeniul

in vederea includerii egalitatii de sanse

unor norme clare privind si de tratament

munca de valoare egala intre femei si

si transparenta barbati si  in

salariala, conform cu domeniul

Titlul I din legislativ

Recomandarea Comisiei

nr. 2014/124/UE
3.2 d) Colectarea si | Un protocol de | Protocolul semnat ANES Finantare de la Inspectoratul Teritorial de
publicarea periodica si | colaborare inter- | de toate institutiile INS bugetul de stat, Munca BN a realizat in
riguroasa a datelor | institutional privind | implicate MMSS/ prin bugetele | Lipsa de | cursul anului 2024 un
statistice dezagregate | raportarea datelor Inspectia institutiilor implicare a numar de patru actiuni in
regional si in functie de | statistice in domeniul Muncii responsabile; institutiilor ’

L T < i Anual s : . N care nu s-au constatat
sex si domeniu dg remunerarii; incepand Asociatii Finantare din | responsabile si deficiente cu privire la
activitate, care sa cu 2022 Patronale bugetele locale; | netransmiterea : ; P .
permitd analiza i |O bazd de date | Raport de analiza a Sindicate Finantare din | datelor Egalitatea de sanse si de
combaterea standardizata (cu datele | disparitatilor  de ANAF fonduri  externe | solicitate in | tratament intre femei si
disparitatilor de | furnizate de INS si alte | remunerare, Mediul nerambursabile, in| timp util barbati.
remunerare institutii) care sa | folosind datele Academic limita sumelor

permita analiza | obtinute alocate  si cu




disparitatilor de
remunerare (in functie
de sex, domeniu de
activitate, regiune)

respectarea
prevederilor si
regulilor de
eligibilitate
stabilite la nivelul
fiecarui  program
operational;.
Personal cu
expertiza in
domeniul
colectarii

procesarii datelor

IV. ECHILIBRUL DINTRE VIATA PROFESIONALA SI VIATA PRIVATA

OBIECTIV GENERAL: Cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piata muncii pentru echilibrarea

muncii si a vietii private

Rezultate 2024

Obiectiv Specific: 4.3 Cresterea gradului de constientizare cu privire la nevoia de servicii de educatie de tip formal alternativ si/sau
complementar in cadrul creselor

4.3 a) Dezvoltarea de
complexe sociale de
servicii (in parteneriat
cu DGASPC), in vederea
asigurarii serviciilor de
tip cresa si/sau centru
de zi (in functie de
nevoile identificate la
nivel de comunitate)

numar parteneriate
incheiate cu DGASPC

numar de judete in care
au fost infiintate
servicii de tip cresa
si/sau centru de zi

numar de beneficiari ai
serviciilor nou infiintate

Raport de
identificare a
nevoilor  privind

serviciile de tip
cresa (DGASPC)

Baza de date cu

numarul de
beneficiari ai
serviciilor nou
infiintate

(dezagregare la
nivel de judet, tip
de serviciu,
frecventa
accesarii
serviciilor)

2023-2026

ANES
MFTES
DGASPC

Finantare de la
bugetul de stat,
prin bugetele
institutiilor
responsabile;
Finantare din
bugetele locale;
Finantare din
fonduri externe
nerambursabile, in
limita sumelor
alocate si cu
respectarea
prevederilor si
regulilor de
eligibilitate
stabilite la nivelul
fiecarui  program
operational;.
Personal de la
nivelul  DGASPC-
urilor si ONG-
urilor

Resurse
financiare  si
logistice
insuficiente.

Numar restrans
de beneficiari.

- Au preluat si

DGASPC BN

inregistrat
cazuri de sesizari de
violenta in familie pentru
care s-au realizat
investigatiile necesare
intocmirii anchetei sociale,
prin contactarea tuturor
persoanelor sau institutiilor
care pot oferi informatii
despre caz, intocmirea
anchetelor sociale Si
rapoarte la anchete;

- Auintocmit: fise deschidere

caz violenta domestica-15,
rapoarte monitorizare
cazuri violenta domestica-

17, rapoarte  evaluare
initiala pentru victimele
violentei domestice-13,

4




rapoarte de evaluare
detaliata pentru victimele
violentei domestice-13,
rapoarte consiliere sociala
pentru victimele violentei
domestice/agresori-81;

Au preluat cazuri violenta
domestica de la primariile
din judet, luare in evidenta,
inregistrare-2;

Au redactat 4 raportari
trimestriale si o raportare
anuala, la Agentia Nationala
pentru Egalitate de Sanse
Bucuresti, privind cazurile
de violenta domestica din
judetul Bistrita-Nasaud;

Au transmis convocari si s-au
organizat 3 intalniri de lucru
ale Echipei Intersectoriale

Locale Bistrita-Nasaud,
pentru prevenirea Si
combaterea exploatarii
copiilor prin munca,

prevenirea violentei asupra
copilului si a violentei in
familie;

A participat la Campania
pentru prevenirea violentei
domestice desfasurata in
data de 24 noiembrie 2024
impreuna cu  membrii
Echipei Intersectoriale
Locale;




A organizat campanie
pentru prevenirea violentei
domestice “16 zile de
activism”, desfasurata in
perioada 25 noiembrie-10
decembrie 2024 cu tema

“Spune stop  violentei
domestice!”, pregatire
fluturasi campanie,

distribuire fluturasi, etc.

VI. ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN

Obiectiv General: Imbunatétirea procesului de elaborare si implementare a politicilor publice folosind abordarea integratoare de

gen

Obiectiv Specific: 6.1 Respectarea principiilor bugetarii echitabile (de gen), la toate nivelurile administratiei publice

Masuri/
Rezultatele
actiunilor

Indicatori

Procedura de
Monitorizare si
Evaluare

Termen
realizare

Institutii
responsabile

Resurse

Riscuri

Rezultate 2024

Obiectiv Specific:

6.2 Cresterea gradului de constientizare cu privire la nevoia includerii u

tehnician in egalitate de sanse atat in mediul public cat si in mediul privat

nui expert in egalitate de sanse si

6.2 b) | 1 cadru metodologic Finantare de la COJES BN prin secretariat a
Dezvoltarea unui | pentru desfasurarea bugetul de stat, diseminat catre toti ~membrii
. . ’ Document : L . o < .
program de | schimbului de bune . . prin bugetele comisiei materialele si informarile
; . sumativ publicat S L g
schimb de bune | practici e site-ul ANES institutiilor primite de la ANES.
practici intre P responsabile; COJES BN a organizat 2 intalniri cu
expertii/ numar sesiuni de Finantare din membrii din comisie.
tehnicienii in | informare organizate bugetele locale; | Slaba
egalitatea de v Finantare din | reprezentare
. < . .| Baza de date T e
sanse si | numar experti si . L fonduri externe | teritoriala a
' . . D T, 2| privind sesiunile ANES A :
organizarea unei | tehnicieni in egalitatea . : nerambursabile, in | expertilor/
S . : organizate si CONES . S
sesiuni de | de sanse informati < | 2022-2027 limita sumelor | tehnicienilor
. g ’ numarul de COJES . n .
informare anuale . . alocate  si  cu| in egalitate de
participanti
respectarea sanse pentru
(dezagregare pe . L7 .
sex judete prevederilor si | anumite
” I regulilor de | judete
mediul  public/ ligibili ,
rivat, tip de engi !1tate
privat, : stabilite la nivelul
participant: fiecarui
program
expert/ . -
. operational;.
tehnician) ;
Personal cu
expertiza in




domeniul
egalitatii de sanse
si de tratament
intre femei si
barbati

Obiectiv Specific: 6.4 Intarirea capacitatii institutionale de a implementa politici care sa sustina egalitatea de sanse
intre femei si barbati la nivelul administratiei publice centrale si locale

si de tratament

6.4 a) Formarea
presedintilor
COJES cu privire

la aplicarea
principiilor
egalitatii de

sanse si de
tratament intre
femei si barbati.
la nivel local si
judetean, inclusiv
in ceea ce
priveste
bugetarea
echitabila

1 cadru metodologic
pentru desfasurarea
sesiunilor de formare

numar sesiuni de
formare organizate

numar persoane din
COJES care au participat
la sesiuni

Document
sumativ publicat
pe site-ul ANES

Baza de date
privind sesiunile

organizate Si
numarul de
participanti

(dezagregare pe
sex, judete, tip
de institutie)

Din 2 in 2
ani
incepand
cu 2022

ANES
CONES
COJES

Finantare de la
bugetul de stat,

prin bugetele
institutiilor
responsabile;
Finantare din
bugetele locale;
Finantare din

fonduri externe
nerambursabile, in

limita sumelor
alocate si  cu
respectarea

prevederilor si
regulilor de
eligibilitate

stabilite la nivelul
fiecarui  program

operational;.
Personal cu
expertiza in
domeniul

egalitatii de sanse
si de tratament
intre femei si
barbati.

Interes scazut
din partea
presedintilor
COJES

Presedintele si vicepresedintele
COJES BN au participat la
intalnirile organizate in datele
de 16 si 17 ianuarie 2024 in
cadrul proiectului VioGen cu
tema ”Violenta domestica si
violenta de gen”.




