Institutia Prefectului Judetul Bistrita-Nasdud

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie, de expert, clasa
I, grad profesional superior in cadrul Compartimentului monitorizarea serviciilor publice
deconcentrate si a serviciilor comunitare de utilititi publice, ordine publica si situatii de urgenta

1. Prezentati restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati, conform Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM

Art. 53 - Constitutia Romaniei, republicata.

Restrangerea exercitiului unor drepturi sau al unor libertati

(1) Exercitiul unor drepturi sau al unor libertati poate fi restrans numai prin lege si numai daca se impune, dupa caz,
pentru: apararea securitéii nationale, a ordinii, a sanattii ori a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor cetatenilor;
desfasurarea instructiei penale; prevenirea consecintelor unei calamitati naturale, ale unui dezastru ori ale unui sinistru
deosebit de grav. 5 p

(2) Restrangerea poate fi dispusd numai daca este necesara intr-o societate democratici. Masura trebuie sa fie
proportionala cu situatia care a determinat-o, sa fie aplicata in mod nediscriminatoriu si fara a aduce atingere existentei

dreptului sau a libertatii. 5 p

2. 3. Enumerati modalitatile de incetare a raportului de serviciu al functionarului public potrivit prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu maodificarile si completarile ulterioare. (20 puncte)

BAREM

BAREM
Titlul II - Statutul functionarilor publici, Capitolul IX - Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu,

Sectiunea a 3-a - Incetarea raportului de serviciu, art, 516. (5x4p pentru fiecare modalitate enumerata)
ART. 516
Incetarea raporturilor de serviciu
Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire n functia publica, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 533 si are loc
in urmatoarele conditji:
a) de drept;
) prin acordul partilor, consemnat in scris;
) prin eliberare din functia publica;
) prin destituire din functia publica;
€) prin demisie.
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3. 5. Enumerati 4 domenii in care isi exercita atributiile Consiliul National pentru Combaterea Discriminérii potrivit
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. (10 puncte)

BAREM

BAREM

Capitolul II - Dispozitii speciale, Sectiunea a Vl-a - Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, art. 19 alin. (1).
(4x2,5p pentru fiecare domeniu enumerat)

ART. 19

(1) In vederea combaterii faptelor de discriminare, Consiliul gi exercitd atributiile in urmatoarele domenii:

a) prevenirea faptelor de discriminare;

b) medierea faptelor de discriminare;

c) investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare;

d) monitorizarea cazurilor de discriminare;

e) acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii.

2) Consiliul Tsi exercita competentele la sesizarea unei persoane fizice sau juridice ori din oficiu.

(

4. 1. Prezentati obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex potrivit prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare. (10 puncte)

BAREM

BAREM

Capitolul Il - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, art. 8. (4x2,5p pentru fiecare
obligatie prezentata)

ART. 8

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazata pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbatj, in cadrul relatiilor de munca de orice
fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele
de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor;

b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctjuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
angajatii care Incalcd demnitatea personald a altor angajatj prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) silaart. 11;

¢) sa li informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au
in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectarii
legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

5. 4. Precizati care este obligatia autoritatilor/institutiilor in cazul petitiilor anonime primate , in conformitate cu
prevederile OG 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor cu modificarile si completarile
ulterioare (15 puncte)

BAREM

Barem
Art. 7 - 15 puncte
ART. 7
Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecut datele de identificare a petitionarului nu se iau in considerare si vor fi

clasate potrivit prezentei ordonante.

6. Enumerati categoriile de informatii care sunt exceptate de la accesul liber al cetétenilor si precizati cine raspunde
pentru aplicarea masurilor de protejare a acestor categorii de informatii, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces
la informatiile de interes public, cu modificrile si completarile ulterioare.

BAREM
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Art. 12 din Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile
ulterioare

(1) Se excepteazé de la accesul liber al cetatenilor urméatoarele informatii:

a) informatiile din domeniul aparérii nationale, sigurantei si ordinii publice, dac4 fac parte din categoriile informatiilor
clasificate, potrivit legii; 2p

b) informatiile privind deliberérile autoritatilor, precum si cele care privesc interesele economice si politice ale Romaniei,
dacé fac parte din categoria informatjilor clasificate, potrivit legii; 2p

¢) informatiile privind activitatile comerciale sau financiare, daca publicitatea acestora aduce atingere dreptului de
proprietate intelectuala ori industrialé, precum si principiului concurentei loiale, potrivit legii; 2p

d) informatiile cu privire la datele personale, potrivit legii; 1p

e) informatiile privind procedura in timpul anchetei penale sau disciplinare, dacé se pericliteaza rezultatul anchetei, se
dezvaluie surse confidentiale ori se pun n pericol viata, integritatea corporald, sanatatea unei persoane in urma anchetei
efectuate sau in curs de desfagurare; 2p

f) informatiile privind procedurile judiciare, daca publicitatea acestora aduce atingere asigurarii unui proces echitabil ori
interesului legitim al oricareia dintre partile implicate in proces; 2p

g) informatiile a caror publicare prejudiciazd masurile de protectie a tinerilor. 1p

(2) Raspunderea pentru aplicarea masurilor de protejare a informatiilor apartinand categoriilor prevézute la alin. (1)
revine persoanelor si autoritatilor publice care detin astfel de informatji, precum si institutiilor publice abilitate prin lege s&
asigure securitatea informatjilor. 3p

7. Precizati care sunt cerintele fundamentale prin care se asigura indeplinirea obligatiilor de serviciu public in
organizarea i functionarea serviciilor de utilititi publice, conform Legii serviciilor comunitare de utilitati publice
nr.51/2006.

BAREM

ART. 7 alin.(1) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.51/2008, republicata, cu modificsrile si completarile
ulterioare

(1) Organizarea si functionarea serviciilor de utilitati publice trebuie sa asigure indeplinirea obligatjilor de serviciu
public definite potrivit urmatoarelor exigente/cerinte fundamentale, si anume:

a) universalitate; 2p

b) continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ: 2p

c) adaptabilitate la cerintele utilizatorilor; 2p

d) accesibilitate egala si nediscriminatorie la serviciul public; 2p

e) transparenta decizionala si protectia utilizatorilor. 2p

8. Enumerati principiile care stau la baza executérii controalelor, conform Ordinului Ministrului Afacerilor Interne nr.
138/2016.

BAREM

ART. 6 din Ordinul nr.138/2016 privind organizarea si executarea controalelor in Ministerul Afacerilor Interne, cu
modificarile si completérile ulterioare

Principiile care stau la baza executarii controalelor sunt:
a) principiul legalitatii; 1p

b) principiul obiectivitatii; 1p

¢) principiul responsabilitatii; 1p

d) principiul eficacitatii; 0,5p

e) principiul eficientei; 0,5p

f) principiul preventiei; 1p

g) principiul viziunii unitare; 1p

h) principiul coordonarii si cooperérii unitare; 1p

i) principiul perfectionarii; 1p

j) principiul continuitatii; 1p

k) principiul operativitatji. 1p
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