MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PREFECT

ORDIN

nr. 15 din_19.00. 2024

privind aprobarea Planului de integritate al Institutiei Prefectului
judetul Bistrita-Nasaud 2021-2025

Prefectul judetului Bistrita-Nasaud,
avand in vedere:

- Referatul inregistrat sub nr. 1I1B/648/10.01.2024 al Serviciului programe,
coordonare institutionala si situatii de urgenta;

- Ordinul Prefectului nr.15/18.01.2022 privind stabilirea atributiilor
domnului Zagrean Ioan, subprefect al judetului Bistrita-Nasdud;

- Ordinul Prefectului nr. 182/09.06.2023 privind constituirea Grupului de
lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie
la nivelul Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasaud;

- prevederile art.6 din Hotararea Guvernului nr.1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025 si a documentelor
aferente acesteia;

- prevederile art.5, lit.f) si art.2 lit.c) din Anexa 1 la Hotararea Guvernului
nr.599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie,
cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor de integritate;

- prevederile art.6 alin.1 pct.I.1 din Hotararea Guvernului nr.906/2020
pentru punerea in aplicare a unor prevederi ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Avizul de legalitate nr.773/11.01.2024 emis de Serviciul pentru
verificarea legalitatii actelor, a aplicarii actelor normative si contencios
administrativ.



in temeiul prevederilor art.258, lit.f, art.275 alin.(1) si alin.(1~1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, emite prezentul:

ORDIN

Art. 1 Se aprobd Planul de integritate al Institutiei Prefectului judetul
Bistrita-Nas&ud 2021-2025, prevazut in Anexa nr. 1 care face parte integrantd
din prezentul ordin.

Art. 2 Consilierul pentru integritate va asigura publicarea Planului de
integritate al Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasdud 2021-2025 si
transmiterea acestuia Ministerului Justitiei.

Art. 3 La nivel de functie de conducere a Institutiei Prefectului judetul
Bistrita-Nasaud, se desemneazd doamna secretar general Carmen Toderasc
in calitate de coordonator al implementarii planului de integritate.

Art. 4 La nivel de functie de executie a Institutiei Prefectului judetul
Bistrita-N&sdud se desemneaza persoanele de contact, dupd cum urmeaza:

1. Doamna Ana Maria Bandean, consilier superior, Serviciul programe,
coordonare institutionald si situatii de urgentd, consilier pentru
integritate;

2. Domnul Flaviu Urate, expert superior, Serviciul programe, coordonare
institutionala si situatii de urgentd, membru;

3. Doamna Dorina Hartig — inspector superior, consilier de etica, Serviciul
financiar contabil, resurse umane, achizitii, informatic si administrativ,
membru;

4. Domnul Doru Narcis Cordos, director Cancelaria Prefectului si purtator
de cuvant, membru;

4. Doamna Simona Mihaela Bistrian — consilier superior, Serviciul pentru
verificarea legalitatii actelor, a aplicarii actelor normative gi contencios
administrativ, membru;

5. Domnul Nicusor Craciun, consilier asistent, Compartiment Structura de
securitate — membru.

Art. 5 Atributiile persoanelor astfel desemnate sunt urmatoarele:

a) diseminarea planului de integritate, precum si publicarea documentului pe
site-ul institutiei;

b) evaluarea anuald a modului de implementare a Planului si adaptarea
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute;



c) cresterea gradului de informare a publicului despre monitorizarea
implementdrii Strategiei Nationale Anticoruptie, a noilor tendinte si evolutii in
domeniul integritatii prin publicarea pe site-ul institutiei a informatiilor;

d) intensificarea publicarii informatiilor privind fenomenul coruptiei ,mici”,
inclusiv prin utilizarea noilor tehnologii de social media.

Art. 6 Cu ducerea la indeplinire a prezentului ordin se incredinteaza
persoanele desemnate la art.3 si art.4 din prezentul ordin.

Art. 7 Prezentul ordin va fi comunicat de catre secretarul general al
Institutiei  Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud, prin intermediul
Compartimentului organizarea proceselor electorale si apostila, prin e-mail, cu
confirmare de primire, cu:

- Cancelaria Prefectului;

- persoanele desemnate la art.3 si art.4 din prezentul ordin;

- Serviciul programe, coordonare institutionala si situatii de urgenta;

- Serviciul financiar contabil, resurse umane, achizitii, informatic si
administrativ;

- Serviciul pentru verificarea legalitatii actelor, a aplicarii actelor
normative si contencios administrativ;

- Serviciul Judetean Anticoruptie Bistrita-Nasaud;

- Ministerul Justitiei.

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL
CARME SC

Intocmit: AMB/2 exemplare
D:\ANA\2024\ANTICORUPTIE\OP Plan de integritate\OP Plan integritate.doc

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr.679/2016



Anexa 1 la Ordinul Prefectului nr. /2_din_{5_01.2024

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL BISTRITA-NASAUD
Aprobat,
PREFE
TEOFIL-IULI

Seful Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei
de evaluare a riscurilor de coruptie la nivelul Institutiei Prefectului judetul Bistrita-Nasdud

PLANUL DE INTEGRITATE AL INSTITUTIEI PREFECTULUI JUDETUL BISTRITA-NASAUD 2021-2025

Obiectiv general 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
NR. MASURA prevazuta INDICATORI DE RISCURI TERMEN DE RESPONSABILI BUGET
CRT. in Strategia PERFORMANTA REALIZARE
Nationala
Anticoruptie

i [ Adoptarea si | - Declaratie adoptata | - Adoptarea unei Anual Seful grupului de lucru Nu este

distribuirea in  cadrul | - Documentul declaratii neadaptate cazul

instituiei a declaratiei | justificativ de contextului institutional;

privind asumarea unei | distribuire a - Nivel scazut de

agende de integritate | peclaratie; implicare al angajatilor 3

organizationala Consilier pentru

integritate




Obiectiv general 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

NR. | MASURA previzuta INDICATORI DE RISCURI TERMEN DE RESPONSABILI BUGET
CRT. in Strategia PERFORMANTA REALIZARE
Nationala
Anticoruptie
2. | Adoptarea si - Plan de integritate - Nivel scazut de Anual Seful grupului de lucru Nu este
distribuirea in cadrul adoptat implicare al angajatilor; cazul
institutiei a planului de | - pPersoane - Nealocarea resurselor
integritate, urmare desemnate pentru umane si financiare Consilier pentru
consultarii angajatilor si monitorizarea necesare; integritate
a evaluarii d% rjss implementsrii planului |~ Modificari ale .
conform H_otararu de integritate prevederilor legislative
Guvernului nr.
599/2018 si asigurarea
resurselor necesare
implementarii acestuia
3. | Evaluarea anuala a - Raport de evaluare | - Caracter formal al Anual Seful grupului de lucru Nu este
modului de intocmit si publicat pe | demersului in absenta cazul
implementare a planului | site-ul institutiei aplicarii efective a
si adaptarea acestuia la | - pjan adaptat, dacd | metodologiei de evaluare
riscurile si este cazul si publicat | a riscurilor B
vulvnerablhtatlle nou pe site-ul institutiei Co_n5|I|er_ pentru
aparute integritate
Consilier de etica
4, | Identificarea, - Registrul riscurilor - Caracter formal al Anual Seful grupului de lucru Nu este
analizarea, evaluarea si | de coruptie completat | demersului in absenta cazul

monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si
stabilirea si
implementarea
masurilor de prevenire
si control al acestora,
conform Hotararii
Guvernului nr.
599/2018

- Numar de riscuri si
vulnerabilitati
identificate

- Numar de masuri de
interventie

- Formarea
profesionala a
membrilor Grupului
de lucru pentru
aplicarea efectiva a

aplicarii efective a
metodologiei de evaluare
a riscurilor

Membrii grupului de
lucru




Obiectiv general 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

NR. | MASURA previdzuti INDICATORI DE RISCURI TERMEN DE RESPONSABILI BUGET
CRT. in Strategia PERFORMANTA REALIZARE
Nationala
Anticoruptie
metodologiei de
evaluare a riscurilor
5. | Identificarea, evaluarea | - Rapoarte intocmite | - Identificarea gresita a Anual Consilier pentru Buget
si raportarea unitard a | - Numar de incidente | faptelor ca incidente de integritate institutie
incidentelor de identificate integritate;
integritate, conform - Numér si tipul de - Lipsa de relevantd a
Hotararii Guvernului nr. | 261 de prevenire | datelor provenit3 din
599/,2,018' PRECUE 38 si/sau control luate gresita incadrare a
stabilirea unor masuri fantelar ca Trcienteds
de prevenire si/sau .ap © .
control urmare Integritate
producerii acestora
6. | Intensificarea utilizarii | - Seturi de date - Functionarea deficitara Permanent Persoana din cadrul Buget MAL

noului portal al
Strategiei Nationale
Anticoruptie pentru
cresterea gradului de
informare al publicului
despre monitorizarea
implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie,
a noilor tendinte si
evolutii in domeniul
integritatii

publicate pe site-ul
institutiei

a site-ului institutiei

Compartimentului
Informatic
responsabila cu
gestionarea site-ului
institutiei




Obiectiv general 2 — REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

NR. | MASURA previzutd | INDICATORI DE RISCURI TERMEN DE RESPONSABILI BUGET
CRT. in Strategia PERFORMANTA REALIZARE
Nationala
Anticoruptie
7. | Consolidarea - Numar functionari - Evaluarea Permanent Serviciul Financiar Buget MAI
profesionalismului in | evaluati; formala a Contabil, Resurse Umane,
cariera personalului | - Numarul si tipul personalului Achizitii, Informatic si
din sectorul public, masurilor dispuse Administrativ
inclusiv prin aplicarea | Urmare evaluarilor = Healucaren
efectivs a reahzai;e"r I’-ESUI’SE|C-)!’ umane
mecariEmalarde - Numar posturi de si financiare
evaluare a cond_ucere ocupate necesare
cu titlu permanent;
performantelor, - Procentul posturilor
evitarea numirilor de conducere
temporare in functllle ocupate permanent
publice de conducere, | prin raportare la
transparentizarea numarul de posturi
procedurilor de de conducere din
recrutare in sectorul | institutie;
public si asigurarea | - Numarul si tipul de
stabilit3tii functiei masuri uate in
publice vederea cresterii
vizibilitatii anunturilor
aferente procedurilor
de recrutare
8. | Asigurarea unei - Numar sesizari - Neaplicarea Permanent Prefect Buget MAI
protectii efective a referitoare la efectiva a
cetatenilor care incidente de masurilor de
sesizeazd presupuse | Integritate protectie;
incidente de solutionate; o - Nealocarea B _ .
integritate sévargite | Procentul sesizdrilor | resurselor umane Consilier pentru integritate
referitoare la si financiare

incidente de

necesare,




Obiectiv general 2 — REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

NR. | MASURA previzutd | INDICATORI DE RISCURI TERMEN DE RESPONSABILI BUGET
CRT. in Strategia PERFORMANTA REALIZARE
Nationala
Anticoruptie
de furnizorii de integritate raportat la | - Necorelarea
servicii publice numarul total de datelor referitoare
sesizdri inregistrate la | la sesizarile care s-
nivelul institutiei; au aflat pe
- Masuri luate urmare | circuitul de
sesizarilor; solutionare al mai
- Numar si tip de multor institutii
masuri de protectie
aplicate efectiv
cetatenilor
9. | Formarea unei - Numar de sesizari - Nealocarea 2021 - 2025 Consilier pentru integritate Buget MAI
culturi civice de transmise de resurselor umane
confruntare a cetateni; si financiare
fenomenului coruptiei | - Numar si tip de necesare; Persoana din cadrul -
“mici”, inclusiv prin canale folosite; - Neimplicarea Compartimeptului Informatlc
utilizarea noilor = Numér-de f:ampanii cetatenilor in responsabila cu gestionarea
tehnologii (de de constientizare demers; site-ului institutiei
. organizate; - Acces limitat la
exerpplu, social - Numar activitati de | internet;
media) educatie a publicului; | - Lipsa
- Numar materiale specialistilor in
educative domeniul
diseminate; comunicarii online

- Numar de mesaje
preventive (postari)
publicate pe canalele
institutionale de
comunicare online
(Facebook,

Purtatorul de cuvant al
institutiei




Obiectiv general 2 — REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

NR. | MASURA previzutid | INDICATORI DE RISCURI TERMEN DE RESPONSABILI BUGET
CRT. in Strategia PERFORMANTA REALIZARE
Nationala
Anticoruptie

Instagram, Twitter,
Youtube, etc.)

10. | Digitalizarea - Numar de servicii - Nealocarea Permanent Subprefect Buget MAI
serviciilor publice publice digitalizate resurselor umane
care pot fi si financiare
automatizate, cu necesare; Sefii serviciilor publice
scopul de a reduce - Acces limitat la comunitare
riscurile de coruptie internet

generate de
interactiunea directa
cu oficialii publici




Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.2. — Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publica

NR. | MASURA previzutd in | INDICATORI DE RISCURI TERMEN DE RESPONSABILI BUGET
CRT. | Strategia Nationala PERFORMANTA REALIZARE
Anticoruptie

: 1 Monitorizarea si evaluarea | Raport de - Nealocarea Anual Secretar general Buget MAI

aplicarii de catre | monitorizare resurselor umane RO —. Y

administratia publicé | elaborat gi financiare i } >P 4412001

centrald si locala a necesare; SRIERTES L egine, 53

standardului general de - Lipsa cooperarii

din partea

publicare a informatiilor de
interes public prevazut in
Anexa nr. 4

autoritatilor
publice locale

- Aplicarea
deficitara a
standardelor
generale de
publicare a
informatiilor de
interes public

- Elaborarea de o
maniera formald
a raportului de
monitorizare




Obiectiv general 4 - Consolidarea integritdtii in domenii de activitate prioritare
Obiectiv specific 4.4 — Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor
publice
1 Publicarea  pe  site-ul | - Numar achizitii Nerespectarea Permanent Serviciul Financiar Bugetul
institutiei, 1n  format | publice publicate formatului unitar Contabil,Resurse Umane, institutiei
deschis a datelor privind | - Numdr postari al datelor Achizitii, Informatic si
achizitile publice precum | Privind achizitiile publicate si al Administrativ
si a contractelor de | Publice privind procedurilor
échizitie publics, intr-un achizitiile publﬂice . aprobate
format unitar la nivelul penti toate_ tipurile
tuturor structurilor MAI e procedur,
inclusiv pentru
cumpararea directa
- Programul anual al
achizitiilor postat
- Centralizatorul
achizitiilor publice
postat
- Contractele de
achizitie publica
postate
2 Cresterea nivelului de | Nr. sesiuni/cursuri Nealocarea Anual Conducerea institutiei Bugetul
pregatire prot_‘esm_naia a de pregatire resurselor SERtEn] FIREHEIEF institutiei
personalului implicat in | Nr. persoane Contabil Resurse Umane
derularea achizitiilor instruite Neocuparea e o
’ postului vacant Achizitii, Informatic si
pentru achizitii Administrativ
1
i Intocmit,
\

Ana Maria Bandean — consilier pentru integritate



