INSTITUŢIA PREFECTULUI - JUDEŢUL BISTRIŢA-NĂSĂUD
Atribuţiile aferente postului de execuţie de natură contractuală de cosilier, gradul IA, din cadrul Compartimentului informatic
1. Activităţi şi responsabilităţi corespunzătoare postului:

2. administreză reţeaua de calculatoare la nivelul instituţiei prefectului;

3. implementează şi actualizează programele informatice furnizate de către M.A.I. şi  achiziţionate de instituţia prefectului;
4.  asigură funcţionarea şi actualizarea paginii web a instituţiei prefectului cu documentele şi  informaţiile stabilite de conducerea instituţiei;
5. asigură asistenţă tehnică de specialitate pentru personalul instituţiei prefectului;
6. întocmeşte referate de necesitate şi oportunitate, caiet de sarcini pentru achiziţia de bunuri din domeniul IT;
7. întocmește rapoarte, adrese, situații privind activitatea IT;

8. elaborează propuneri de dezvoltare a SIC, având în vedere şi aspectele legate de evaluare şi certificare;

9.  participă la elaborarea propunerilor de efectuare a unor modificări pentru îmbunătăţirea securităţii SIC;

10.   asigură funcţionarea SIC în concordanţă cu “Cerinţele de Securitate Specifice” şi “Procedurile Operaţionale de Securitate”;

11.   asigură pregătirea de specialitate a utilizatorilor echipamentelor SIC.

12. aplică şi respectă Regulamentul, alte dispoziţii de drept ale Uniunii sau de drept intern referitoare la protecţia datelor cu caracter personal;

13. asigură întreţinerea şi actualizarea bazei de date referitor la legislaţie - LexExpert;

14. elaborează şi actualizează proceduri de lucru în aria sa de activitate;

15. își însușește și respectă prevederile legislației în domeniul securității și sănătății în muncă și măsurile de aplicare a acestora;

16. respectă obligaţiile ce revin personalului instituţiilor publice în domeniul protecţiei mediului, conform normelor şi regulamentelor în vigoare;

17. identifică şi raportează către responsabilul de risc desemnat riscurile aferente activităţii proprii şi aplică măsurile de minimizare stabilite;

18. poate semnala neregularităţi de care are cunoştinţă, direct sau indirect, fiind protejat împotriva oricăror discriminări;

19. implementează standardele de control intern/managerial la nivelul structurii în care îşi desfăşoară activitatea, în limitele de competenţă și 
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