MINISTERUL AFACERILOR INTERNE L.
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL BISTRITA-NASAUD
Nr.IC/19975/15.09.2023

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. IV alin.(2) lit. b) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.34/2023 privind unele masuri  fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative si prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 - pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud

cu sediul in Bistrita, Piata Petru Rares, nr.1 Judetul Bistrita-Nasdud
organizeazd, la sediul institutiei, concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd, cu normd intreagd de 8 ore/zi, a unui post vacant
aferent functiei contractuale de executie, de consilier IA (atributii IT) in cadrul
Serviciului financiar contabil, resurse umane, achizitii, informatic si administrativ,
Compartiment informatic, in data de 17.10.2023, proba scrisa.

Conditiile generale de participare la concurs si de ocupare a
postului sunt:

Candidatii trebuie s3 indeplineascé cumulativ conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completdrile ulterioare precum si ale art. 15 al Regulamentului-
cadru aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr. 1336/2022, respectiv:

a) are cetdtenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE)
sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

~ b) cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care
candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa
caz, alte conditji specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni
contra securitétii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni s&varsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
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g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ofri
de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale de consilier IA
(atributii IT), sunt:
-studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd:
- in domeniul fundamental matematicad si stiinte ale naturii -
domeniul informatica;

- in  domeniul fundamental stiinte ingineresti - domeniul
calculatoare si tehnologia informatiei gi domeniul ingineria
sistemelor;

-vechime 1n specialitatea studiilor: minim 7 ani.

Concursul consta in:

o selectia dosarelor de finscriere in termen de doua zile
lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor (10-11.10.2023);

o proba scrisd se va desfdsura in data de 17 octombrie 2023,
ora 10%, la sediul institutiei, mun. Bistrita, Piata Petru Rares
nr. 1., et.1, camera 15;

e Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile lucratoare de la
data sustinerii probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contind in mod obligatoriu
documentele prevézute la art.35 din Hotdrarea Guvernului nr.1336/2022, cu
modificérile si completirile ulterioare i se depun in termen de 10 zile lucratoare
de la data publicdrii anuntului pe pagina de internet a Institutiei Prefectului -
Judetul Bistrita-N&saud https://bn.prefectura.mai.gov.ro, la sectiunea Despre
noi-Carierd respectiv in perioada 26.09-09.10.2023 (inclusiv) de luni pand
joi, intre orele 08:00 - 16:30, respectiv vineri intre orele 08:00 - 14:00, la sediul
Institutiei Prefectului - Judetul Bistrita-Ndsdud, Municipiul Bistrita, Piata Petru
Rares nr.1, la secretarul comisiei de concurs, Hartig Dorina — inspector in cadrul
Compartimentului resurse umane, camera 99 si vor cuprinde urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in

anexa nr.2 la H.G. nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta

identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsétorie sau a altui document prin care s-a
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realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care
atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate;
e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care s ateste vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului (insotita de extras REVISAL);
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;
g) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sdndtate
corespunzétoare, eliberatd de catre medicul de familie al candidatului sau
de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului. Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar,
numarul, data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru candidatii cu
dizabilitéti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care
atesty starea de sindtate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe documentele originale prevdzute la pct. b)-e), precum si
copia certificatului de fncadrare intr-un grad de handicap, prezentate de
candidati, se efectueazd de cdtre secretarul comisiei de concurs in vederea
certificarii cu mentiunea "conform cu originalul”.

Cazierul judiciar, poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia
publici competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise. In situatia in care candidatul solicitd expres in
formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia public competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre institutie, potrivit legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitéti poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevdzut la art.34 din H.G nr.1336/2022,
respectiv in termenul de depunere a dosarelor la concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime este conform modelului
prevazut in anexa nr.3 la H.G. nr.1336/2022.

in situatia n care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta
Roméand, serviciul de curierat rapid sau posta electronica (email:
resurseumane@prefecturabn.ro sau inform_publice@prefecturabn.ro), candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevdzute la alin. (1) lit. b) - e) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfdsurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si
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ora organizarii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format
pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea termenelor mai sus mentionate, conduce la respingerea
candidatului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii "admis" sau
"respins", prin afisare la sediul institutiei si pe pagina de internet a institutiei:
https://bn.prefectura.mai.gov.ro, la sectiunea Despre noi-Carierd, in termen de
maximum o zi lucrtoare de la data finalizarii probei.

Dupé afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si la
interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi
lucritoare de la data afisérii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data
afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din

acest drept.
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7. Windows Server 2007 Standard si Windows Server 2012 R2 Standard; -
disponibila public la https: //learn.microsoft.com/ro-ro/windows-server/;

8.  Utilizare a pachetului MS OFFICE 2007/2010/2021, ; — disponibild public la
https://support.office.com/ro-ro/;

9. Administrarea sistemului Linux - Vicki Stanfield si Roderick W. Smith; —
disponibilé public la http://www.redhat.com, http: //www.tldp.org;

10. Instructiuni ale M.A.L nr. 167 din 30 iulie 2009 privind scoaterea din
functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unit&tile Ministerului Administratiei
si Internelor, actualizate cu Instructiunile M.A.L. nr. 10 din 5 februarie 2015
pentru modificarea si completarea Instructiunilor nr. 167/2009 privind scoaterea
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din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitatile Ministerului Afacerilor
Interne (link catre https://legislatie.just.ro);

11. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile si complet&rile ulterioare (link cdtre portalul http:/legislatie.just.ro);
12.  Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de ganse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificarile ulterioare (link catre portalul
http:/legislatie.just.ro).

13. Hotdrdrea Guvernului nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate fn Romania, cu modificarile si
completdrile ulterioare (link catre portalul http://legislatie.just.ro).

14, HOTARARE nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia (link cdtre
portalul https://legislatie.just.ro).

15. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare (link cdtre portalul http://legislatie.just.ro).

16. Constitutia Romaniei, republicatd (link catre portalul
http://legislatie.just.ro).

TEMATICA

1.  Calculatoare personale - arhitecturd, componente, caracteristici, periferice,
diagnosticare defecte, depanare;

2. Instalare, configurare si administrare sisteme de operare Microsoft
Windows 10 si 11;

3. Instalare si configurare statii de lucru: sisteme de operare, drivere,
aplicatii;

4. Instalare si configurare echipamente periferice: imprimante, scanere, etc.;
5. Cunostinte despre echipamentele de refea (switch, router);

6. Instalare, configurare si utilizare Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point, Outlook, Publisher);

7. Instalare, configurare, administrare si lucrul cu browsere (IE, Mozilla
Firefox, Google Chrome, Opera)

8.  Programe de mesagerie electronica (Outlook, Mozilla Thunderbird);

9.  Notiuni despre securitate electronica (identificare si evitare phishing email,
scam email);

10. Instructiuni ale M.A.L. nr. 167 din 30 iulie 2009 privind scoaterea din
functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitatile Ministerului Administratiei
si Internelor, actualizate cu Instructiunile M.A.L nr. 10 din 5 februarie 2015
pentru modificarea si completarea Instructiunilor nr. 167/2009 privind scoaterea
din functiune, valorificarea si casarea bunurilor in unitdtile Ministerului Afacerilor
Interne, Cap. IIL.”Scoaterea din functiune a mijloacelor fixe” si Cap. V.
"Casarea mijloacelor fixe”.

11. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, TITLUL III-Personalul contractual din
autoritdtile si institutile publice, Cap. I - Prevederi generale aplicabile
personalului contractual din autoritatile gi institutiile publice, Cap. III - Drepturi
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si obligatii ale personalului contractual din administratia publica, precum si
raspunderea acestuia;
12. Legea nr. 202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si bérbati, republicatd, cu modificarile ulterioare — Cap. II - Egalitatea de
sanse si de tratament intre femei gi bdrbati in domeniul muncii si Cap. IV -
Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei.
13. Hotdrdrea Guvernului nr.585/2002 pentru aprobarea Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Romania, cu modificarile si
completdrile ulterioare - Conditii de pastrare a informatiilor clasificate;
14. Hotdrarea Guvernului nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;
15. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare.
16.  Constitutia Romaniei, Titlul II, Capitolul II Drepturile si libertatile
fundamentale, republicata.
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din
bibliografie inclusiv republicérile, modificarile si completérile acestora.
Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul resurse umane,
persoand de contact: doamna Dorina Hartig, inspector superior in cadrul
Institutiei Prefectului - Judetul Bistrita-Nasdud, Municipiul Bistrita, Piata Petru
Rares nr.1: tel. 0263/216150 interior 29056, fax 0263/214235 sau e-mail:
resurseumane@prefecturabn.ro.

PREFECT )
TEOFIL-IULJAN CIOARBA

Sef serviciu,
Teodora Dana Roman

Afisat azi: 26.09.2023, ora 8:00




