INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Serviciul financiar contabil, resurse umane, achizitii, informatic si
administrativ.

Nr.IC/12524/29.05.2023

ANUNT

Institutia Prefectului-Judetul Bistrita-N&s8ud organizeazs concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminatd a functiei publice de executie vacante,
de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior in cadrul
Compartimentului urmdrirea aplicarii actelor cu caracter reparatoriu — ID post
359430;

Calendarul de desfasurare a concursului:

- data publicdrii anuntului de concurs este 06.06.2023;

- perioada de depunere a dosarelor de concurs este 06.06.2023-
26.06.2023;

- perioada selectiei dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, respectiv
27.06-03.07.2023.

- perioada depunerii contestatiei la selectie: in termen de cel mult 24 de
ore de la data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor.

- perioada solutiondrii contestatii la selectie: in termen de maximum 24
de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

- proba scrisd, la data de 06 iulie 2023, ora 10.00;

- proba interviului va avea loc in termen de maxim 5 zile lucritoare de
la data sustinerii probei scrise, la sediul institutiei, doar de citre candidatii
care au obtinut la proba scrisa minim 50 puncte.

Concursul se va desfasura la sediul Institutiei Prefectului - Judetul
Bistrita - Nasaud, municipiul Bistrita, str. Piata Petru Rares, nr.1, etaj 1, sala
15.

Durata normala a timpului de muncd este de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.

Conditiile pentru ocuparea functiei publice de executie vacante
sunt:

Conditiile generale prevazute de art. 465 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completdrile ulterioare, respectiv:

e are cetdtenia romanad si domiciliul in Romania;
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cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are varsta de minimum 18 ani impliniti;

are capacitate deplina de exercitiu;

este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica.
Atestarea stdrii de sanatate se face pe baza de examen medical de
specialitate, de catre medicul de familie;

indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de
lege pentru ocuparea functiei publice;

indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea
functiei publice;

nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a
exercita profesia ori activitatea in executarea cdreia a savarsit fapta,
prin hotdrare judecdtoreasca definitiva, in conditiile legii;

nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta: Domenii de studii (Domeniul fundamental)-Stiinte sociale
Ramura de stiinte-Stiinte juridice

Domeniul de licenta-Drept

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei publice de
minimum 7 ani;

alte conditii / competente - Cunostinte Operare, Utilizarea computerului gi
organizarea fisierelor - MS Windows, nivel mediu, se dovedeste prin
documente specifice (ex. atestat competente, certificat ECDL )

Actele solicitate candidatilor in vederea inscrierii la concurs, sunt:

1. formularul de inscriere;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4, copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri;

5. copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;
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6. copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului cu mentiunea: pentru concurs functionar public;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste
lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

Modelul orientativ al adeverintei de vechime mentionata la pct. 5) este
prevazut in Anexa nr.2D la HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici. Adeverintele
care au un alt format trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca
acumulatd, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul,
data, numele emitentului si calitatea acestuia. Pentru candidatii cu dizabilitati,
in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul “cazier judiciar ” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia de a completo
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate
fnainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor
de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: Titlul I Principii
generale si Titlul II Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, Titlul III

Autoritatile publice si Titlul VIII Dispozitii finale si tranzitorii;
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2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare: CAPITOLUL I — Principii si definitii
CAPITOLUL II - Dispozitii speciale;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare: CAPITOLUL II-
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;
4. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare - Partea a III- a - Partea a
IV- a - Partea a V- a cu tematica Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Partea a VI-a - Titlul I - Dispozitii generale- Titlul II - Statutul functionarilor
publici: Capitolul I - Dispozitii generale, Capitolul II - Clasificarea functiilor
publice. Categorii de functionari publici, Capitolul V - Drepturi si indatoriri -
Partea a III- a - Titlul V- Autoritatile administratiei publice locale, - Partea a
IV- a - Titlul I - Prefectul si subprefectul, - Partea a V-a - Titlul I- Exercitarea
dreptului de proprietate publicd a statului sau a unitdtilor administrativ —
teritoriale;

5. Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Solutionarea petitiilor potrivit Ordonantei Guvernului Romaniei
nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea fondului funciar nr.18/1991, republicatd, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, cu tematica Procedura privind reconstituirea
dreptului de proprietate privata si constituirea terenurilor potrivit Legii
fondului funciar nr.18/1991, republicata, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

7. Hotdrarea de Guvern nr. 890/2005, pentru aprobarea Regulamentului
privind procedura de constituire, atributiile si functionarea comisiilor pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor, a modelului si
modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum si punerea in posesie a
proprietarilor, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica
Regulamentului privind procedura de constituire, atributiile si functionarea
comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor,
a modelului si modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum i
punerea in posesie a proprietarilor aprobat prin Hotdrarea de Guvern nr.
890/2005;
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8. Legea nr. 165/2013, privind masurile pentru finalizarea procesului de
restituire, in natura sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in
perioada regimului comunist in Romania, cu modificarile si completdrile
ulterioare cu tematica Masurile pentru finalizarea procesului de restituire, in
naturda sau prin echivalent, a imobilelor preluate in mod abuziv in perioada
regimului comunist in Romania, potrivit Legii nr. 165/2013.

Conditiile de participare la concurs, bibliografia, tematica, atributiile
prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii
concursului se afiseaza pe pagina de internet a institutiei, la sectiunea special
creata in acest scop https://bn.prefectura.mai.gov.ro la sectiunea Despre noi-
Organizare-Cariera si la sediul institutiei, in conformitate cu prevederile art.
39 alin. (1), (1~1) si (2) din HG 611/2008, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Informatii suplimentare: Persoana de contact — Hartig Dorina, inspector
superior, secretarul comisiei de concurs, telefon: 0263/216150/ int. 29056 si
29003, fax 0263//214235, e-mail:resurseumane@prefecturabn.ro.

PREFE

SECRETAR GENERAL,

SEF SERVICIU,
TEODORA DANA ROMAN

Se publicd la data de 06.06.2023,
Intocmit: SFCRUAIA/CRU/DH-2 EX
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