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= prefect@prefecturabn.ro

Sexul Masculin | Data nasterii 19/07/1979 | Nationalitatea Romana

Prefect

Angajator: M.A.l. — Institutia Prefectului Judet Bistrita-Nasaud

Director executiv al Directiei economice

Angajator: CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA NASAUD

» Coordonarea activitatii Directiei economice;

= elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli, organizarea si
conducerea contabilitatii, organizarea controlului financiar preventiv
propriu, urmarirea incasarii veniturilor si creantelor bugetare,
contractarea si administrarea datoriei publice;

= Asigurarea bunei organizari si desfasurare a activitatii financiare in

cadrul Consiliului Judetean si indrumarea activitatii financiare a unitatilor
subordonate
Tipul sau sectorul de activitate Administratie publica locala

Consilier Superior

Angajator: CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA NASAUD

= Coordonarea si urmarirea intocmirii proiectelor de hotarari la nivelul
Directiei economice;

= Organizarea si intocmirea proiectului bugetului de venituri sicheltuieli al
institutiilor si serviciilor publice subordonate sau aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean;

Tipul sau sectorul de activitate Administratie publica locala

Manager General
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01-08-2004 - 15-03-2005
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Angajator: SC ACTIV CONTROLLING SRL Bistrita

= Infiintarea si dezvoltarea unei societéti specializata in servicii IT si
consultanta financiara in sectorul bugetar;

» Conducerea unei echipe de specialisti in vederea oferirii unor servicii de
calitate in administratia publica locala;

= Societatea manageriata a reusit sa obtina pentru 3 ani consecutivi locul |
in cadrul Topului Judetean al Firmelor.

Tipul sau sectorul de activitate Activitati de consultanta pentru afaceri si
management

Director Economic

Angajator: SC UNICPASO SRL Bistrita
= Conducerea compartimentului financiar-contabil;

= Consultanta financiara pentru clientii din sectorul bugetar;
= Intocmirea situatiilor financiar - contabile ale societatii.

Tipul sau sectorul de activitate Repararea calculatoarelor si a
echipamentelor periferice

Manager zonal

Angajator: SC INDECO SOFT 2&CO SRL Baia-Mare

» Conducerea unei echipe de specialisti in vederea oferirii unor servicii de
calitate ih administratia publica locala;

= Consultanta financiara pentru clientii din sectorul bugetar;
= Asistenta tehnica acordata clientilor din sectorul bugetar.

Tipul sau sectorul de activitate Dezvoltarea si implementarea de solutii
software
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01-06-2003 — 31-07-2004  Asistent tehnic

Angajator: SC SOBIS SOLUTIONS SRL Sibiu

= Implementarea aplicatiilor societatii;
= Consultanta tehnica si financiara pentru clientii din sectorul bugetar;
= Asistenta tehnica acordata clientilor din sectorul bugetar.

Tipul sau sectorul de activitate Dezvoltarea si implementarea de solutii
software

02-04-2000 — 01-06-2003  Inspector Serv. Financiar Contabil

Angajator: DIRECTIA GENERALA PENTRU PROTECTIA COPILULUI
BISTRITA-NASAUD

= Intocmirea si operarea datelor contabile ;

= Centralizarea si verificarea datelor preluate de la subunitatj;
= Efectuarea inventarierii patrimoniului;

= Organizarea si efectuarea achizitiilor publice.

Tipul sau sectorul de activitate Servicii de asistenta sociala in domeniul
protectiei copilului

Contabil
14-01-1999 — 08-09-1999

Angajator: GEPODOMIR IMPEX SRL Bistrita

= Intocmirea si operarea datelor contabile ;
= Centralizarea si verificarea datelor;
= Efectuarea inventarierii patrimoniului.

Tipul sau sectorul de activitate Exploatarea si prelucrarea masei
lemnoase
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Limba(i) materna(e)

Alte limbi straine
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- Membru al Consiliului de Administratie al Spitalului Judeteande ____
Urgenta Bistrita

- Presedinte al Consiliului de Administratie al CS Gloria 2018 Bistrita-
Nasaud

- Cenzor al Agentiei de Dezvoltare Regionala Nord-Vest

u
ECONOMIST LICENTIAT — specializare Management
Absolvent al Universitatii Bogdan Voda Cluj-Napoca, Facultatea de
Management, licentiat al Universitatii de Vest din Timisoara
CONTABIL
Absolvent al Liceului Teoretic Andrei Muresanu Bistrita, Profil Economic
Absolvent al $colii Generale Nr.3 Bistrita
u
Romana
INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare Citire Part|C|parel la Discurs oral
conversatie
Bine Bine Bine Bine Bine
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Competente _
organizationale/  Leadership

manageriale

capacitate de anticipare si adaptare ;
indeplinirea planurilor prin control si rezolvarea

problemelor ;
- monitorizarea rezultatelor prin rapoarte, intalniri si alte
instrumente specifice ;
- identificarea abaterilor ;
- planificarea si organizarea institutiei in vederea indeplinirii

obiectivelor.
Coaching
- dezvoltarea abilitatilor de conducere;
- imbunatatirea stilului managerial ;
- rezolvarea problemelor de relationare si adaptare;
- formarea de abilitati de conducere.
Training

- dezvoltarea de abilitati, cunostinte, aptitudini pentru
personalul angajat in administratia publica local3;
- implementarea de solutii moderne de gestionare a
activitatii si de adaptare la noile cerinte.

Competente dobandite la  =O buna cunoastere a administratiei publice locale;
locul de munca . Capacitatea de a organiza o echip& de specialisti in domeniul financiar-
contabil si din administratia publica;
» Dezvoltarea abilitatilor de conducere;
= Capacitate ridicata de relationare.

Competente informatice =0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office;

»0 buna cunoastere a sistemului de gestionare de baze de date
relationale Microsoft SQL Server

=0 buna cunoastere a limbajului de programare Visual Fox Pro

Permis de conducere =Permis de conducere categorie B
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