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INFORMAŢII PERSONALE Cioarba Teofil-Iulian  
 

 

 Str. Vasile Alecsandri, Nr.5, Bistriţa, 420010, Jud. Bistriţa-Năsăud  

 0760-241998        

 prefect@prefecturabn.ro 
 

 

Sexul Masculin | Data naşterii 19/07/1979 | Naţionalitatea Română  

 
 
 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ   

 

   31.01.2023 -  prezent  Prefect   
 

              Angajator:  M.A.I.  – Instituția Prefectului Județ Bistrița-Năsăud 
 
 

03-11-2014 – 30.01.2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

05-05-2014- 02-11-2014  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
01-01-2010- 04-05-2014 

 
 
Director executiv al Direcției economice 
  
Angajator:  CONSILIUL JUDEȚEAN BISTRIȚA NĂSĂUD 
 
▪ Coordonarea activității Direcţiei economice; 
▪ elaborarea şi execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli,  organizarea şi 
conducerea contabilităţii, organizarea controlului financiar preventiv 
propriu, urmărirea încasării veniturilor şi creanţelor bugetare, 
contractarea şi administrarea datoriei publice;  
▪ Asigurarea bunei organizări şi desfăşurare a activităţii financiare în 
cadrul Consiliului Judeţean şi îndrumarea activităţii financiare a unităţilor 
subordonate 

 
Tipul sau sectorul de activitate  Administrație publică locală   
 
Consilier Superior  
 
Angajator:  CONSILIUL JUDETEAN BISTRIȚA NĂSĂUD 
 
▪ Coordonarea și urmărirea întocmirii proiectelor de hotărâri la nivelul 
Direcţiei economice; 
▪ Organizarea și întocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al 
institutiilor si serviciilor publice subordonate sau aflate sub autoritatea 
Consiliului Judetean;  

 
Tipul sau sectorul de activitate  Administrație publică locală   
 
Manager General  
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16-03-2005- 31-12-2009 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  01-08-2004 - 15-03-2005 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angajator: SC ACTIV CONTROLLING SRL Bistriţa  

▪ Înfiinţarea si dezvoltarea unei societăţi specializată în servicii IT şi 
consultanţă financiară în sectorul bugetar; 
▪ Conducerea unei echipe de specialişti in vederea oferirii unor servicii de 
calitate în administraţia publică locală;  
▪ Societatea manageriată a reuşit să obţină pentru 3 ani consecutivi locul I 
în cadrul Topului Judeţean al Firmelor. 

 
Tipul sau sectorul de activitate  Activităţi de consultanţă pentru afaceri si 
management   
 
Director Economic  
 
 
Angajator: SC UNICPASO SRL Bistriţa 
 
▪ Conducerea compartimentului financiar-contabil;  
▪ Consultanţă financiară pentru clienţii din sectorul bugetar; 
▪ Întocmirea situaţiilor financiar - contabile ale societăţii. 
 
 
Tipul sau sectorul de activitate   Repararea calculatoarelor si a 
echipamentelor periferice    
 
 
Manager zonal  
 
 
Angajator: SC INDECO SOFT 2&CO SRL Baia-Mare 
 
▪ Conducerea unei echipe de specialişti in vederea oferirii unor servicii de 
calitate în administraţia publică locală;  
▪ Consultanţă financiară pentru clienţii din sectorul bugetar; 
▪ Asistenţă tehnică acordată clienţilor din sectorul bugetar. 
 
 
Tipul sau sectorul de activitate   Dezvoltarea si implementarea de soluţii 
software    
 
 

http://europass.cedefop.europa.eu/
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http://www.123coduri.ro/cauta-in-baza-de-date-coduri-caen.php?vcodsectiune=S&vcodclasa=95&vcodgrupa=951&vcodcaen=9511
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01-06-2003 – 31-07-2004 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

02-04-2000 – 01-06-2003 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14-01-1999 – 08-09-1999 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Asistent tehnic  
 
 
 
Angajator: SC SOBIS SOLUTIONS SRL Sibiu 
 
▪ Implementarea aplicaţiilor societăţii; 
▪ Consultanţă tehnică si financiară pentru clienţii din sectorul bugetar; 
▪ Asistenţă tehnică acordată clienţilor din sectorul bugetar. 
 
 
Tipul sau sectorul de activitate   Dezvoltarea si implementarea de soluţii 
software    

 

 

 
Inspector Serv. Financiar Contabil  
 
 
 
Angajator: DIRECTIA GENERALA PENTRU PROTECTIA COPILULUI 
BISTRITA-NASAUD 
 
▪ Întocmirea şi operarea datelor contabile ; 
▪ Centralizarea şi verificarea datelor preluate de la subunităţi; 
▪ Efectuarea inventarierii patrimoniului; 
▪ Organizarea şi efectuarea achiziţiilor publice. 
 
 
Tipul sau sectorul de activitate   Servicii de asistenţă socială în domeniul 
protecţiei copilului    
 

Contabil  
 
 
 
Angajator: GEPODOMIR IMPEX SRL Bistriţa 
 
▪ Întocmirea şi operarea datelor contabile ; 
▪ Centralizarea şi verificarea datelor; 
▪ Efectuarea inventarierii patrimoniului. 
 

Tipul sau sectorul de activitate   Exploatarea şi prelucrarea masei 
lemnoase   

http://europass.cedefop.europa.eu/
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COMPETENΤE 
PERSONALE   

 

ALTE ACTIVITĂȚI 
PROFESIONALE ___  

 
 

 
- Membru al Consiliului de Administrație al Spitalului Județean de 

Urgență Bistrița 
 

- Președinte al Consiliului de Administrație al CS Gloria 2018 Bistrița-
Năsăud 

 
- Cenzor al Agenției de Dezvoltare Regională Nord-Vest 

 

   

EDUCAŢIE ŞI 
FORMARE   

 

 
 
 
 

1998-2003  
 
 
 

1994-1998 
 
 
 

1986-1994 
 

ECONOMIST LICENTIAT – specializare Management   

Absolvent al Universităţii Bogdan Vodă Cluj-Napoca, Facultatea de 
Management, licenţiat al Universităţii de Vest din Timişoara  

CONTABIL 

Absolvent al Liceului Teoretic Andrei Mureşanu Bistriţa, Profil Economic 

 

Absolvent al Şcolii Generale Nr.3 Bistriţa 

Limba(i) maternă(e) Romana  
  

Alte limbi străine 
cunoscute 

ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  Discurs oral   

Engleză Bine  Bine  Bine   Bine   Bine   
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Competenţe 
organizaţionale/ 

manageriale  

 
 

 
Leadership      
                    -        capacitate de anticipare si adaptare ; 
                    -        îndeplinirea planurilor prin control si rezolvarea 
problemelor ; 

-  monitorizarea rezultatelor prin rapoarte, întâlniri şi alte 
instrumente specifice ; 

-  identificarea abaterilor ; 
-  planificarea si organizarea instituţiei în vederea indeplinirii 

obiectivelor. 
    
Coaching 
                    -        dezvoltarea abilităţilor de conducere; 
                    -         îmbunătăţirea stilului managerial ; 

                      -         rezolvarea problemelor de relaţionare și adaptare; 
-         formarea de abilităţi de conducere. 

    
 Training    
                       -        dezvoltarea de abilităţi, cunoştinţe, aptitudini pentru 
personalul angajat în administraţia publică locală; 
                    -         implementarea de soluţii moderne de gestionare a 
activităţii și de adaptare la noile cerințe. 

 
  

Competenţe dobândite la 
locul de muncă  

▪ O buna cunoaştere a administraţiei publice locale; 
▪ Capacitatea de a organiza o echipă de specialişti în domeniul financiar-
contabil și din administrația publică; 
▪ Dezvoltarea abilităţilor de conducere; 
▪ Capacitate ridicată de relaţionare. 

Competenţe informatice  ▪ o buna cunoaştere a instrumentelor Microsoft Office; 
▪ o buna cunoaştere a  sistemului de gestionare de baze de date 
relaționale Microsoft SQL Server 
▪ o buna cunoaştere a limbajului de programare Visual Fox Pro 

  

Permis de conducere  ▪ Permis de conducere categorie B 
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