MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Lo
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PREFECT

ORDIN
Nr. 237  din 23 4, 2000

privind constituirea Comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial din cadrul
Institutiei Prefectului — Judetul Bistrita-Nasaud si aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare

Prefectul judetului Bistrita-Nasaud,
Avand in vedere:

- Referatul nr. IIB 24391/12.12.2022 al Serviciului Programe,
Coordonare Institutionala si Situatii de Urgentd;

- prevederile art.2, art.3, art.4 si art.5 din Ordinul Secretariatului
General al Guvernului nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- Prevederile art. 4 si art. 5 alin. (221) din Ordonanta Guvernului
nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.47/2022 privind numirea doamnei Oprea
Mica in functia de prefect al judetului Bistrita-Nasaud;

- Hotdrarea Guvernului nr.54/2022 privind numirea domnului Zagrean
Ioan in functia de subprefect al judetului Bistrita-Nasdud;

- Ordinul Prefectului nr.167 din 14.09.2022 privind numirea doamnei
Nica Carmen Marinela, in functia publicd de executie de consilier, clasa I,
grad profesional superior, gradatia 5, ca urmare a aprobarii transferului la
cerere, incepand cu data de 15.09.2022;

- Decizia Primului-Ministru nr.493 din 5 octombrie 2022 privind
exercitarea, cu caracter temporar, de catre doamna Carmen Toderasc a
functiei publice vacante din categoria inaltilor functionari publici de secretar
general al Institutiei Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud, pentru o
perioada de sase luni;

- Ordinul Prefectului nr.190 din 24.10.2022 privind exercitarea, cu
caracter temporar, de catre domnul Popescu Geoff-Ghar-Adrian, a functiei
publice de conducere, temporar vacanta de sef serviciu al Serviciului pentru



verificarea legalitatii actelor, a aplicarii actelor normative si contencios
administrativ;

- Manualul de implementare a sistemului de control intern
managerial, eleborat de Guvernul Romaniei prin intermediul Programului
Operational Capacitate Administrativa, cofinantat de Uniunea Europeana in
anul 2018;

- Avizul de legalitate nr. II/D/27518/16.12.2022 al Serviciului pentru
verificarea legalitatii actelor, a aplicarii actelor normative si contencios
administrativ din cadrul institutiei prefectului;

In temeiul art. 275 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare, emite urmatorul:

ORDIN

Art.1 Se constitutie Comisia de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Bistrita-Nasdud,
in urmatoarea componenta:

1. Doamna Toderasc Carmen, Secretar General in cadrul Institutiei
Prefectului — Judetul Bistrita-Nasdud - Presedinte;

2. Domnul Popescu Geoff-Ghar-Adrian, sef serviciu, Serviciul pentru
verificarea legalitatii actelor, a aplicarii actelor normative si
contencios administrativ - membru;

3. Doamna Roman Teodora-Dana, sef serviciu, Serviciul financiar
contabil, resurse umane, achizitii, informatic si administrativ —
membru;

4. Domnul Frent Ovidiu-Victor, sef serviciu, Serviciul programe,
coordonare institutionala si situatii de urgentda — membru;

5. Domnul Prodan Lucian-Claudiu, sef serviciu, Serviciul public
comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a
vehiculelor — membru;

6. Doamna Pavelean Floarea, sef serviciu, Serviciul public comunitar
de pasapoarte — membru;

7. Doamna Nica Carmen Marinela, consilier superior, Compartimentul
Corpul de control al prefectului — membru;

8. Doamna Biliboaca Daniela, consilier I, Compartimentul relatii
publice si arhiva — membru;

9. Doamna Dobra Mihaela, consilier superior, Compartimentul
Structura de securitate — membru;

10.Doamna Ana Maria Bandean, consilier superior, Serviciul
programe, coordonare institutionala si situati de urgentda -
membru.



Art.2 Se desemneazd doamna Bandean Ana Maria, responsabil cu
derularea si implementarea activitatilor Comisiei de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd a implementdrii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial din cadrul Institutiei Prefectului —
Judetul Bistrita-Nasaud.

Art.3 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei
de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul Institutiei
Prefectului — Judetul Bistrita-Ndsdud, conform Anexei care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art.4 Prezentul ordin intrd in vigoare la data de 23.12.2022, datd la
care se abroga Ordinul Prefectului nr. 280/14.12.2021 privind stabilirea
componentei Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Bistrita-Ndsaud si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare.

Art.5 Directorul Cancelariei prefectului este invitat la lucrarile
sedintelor comisiei in cadrul cérora se dezbat teme care vizeazd activitatea
pe care o coordoneaza.

Art.6 Prezentul ordin se comunica de catre Secretarul General, prin
intermediul Compartimentului organizarea proceselor electorale si apostila,
prin e-mail, cu confirmare de primire, cu:

- Persoanele nominalizate la art. 1;

- Cancelaria prefectului;

- Subprefectii judetului.

PREFECT
MICA OPREA

Contrasemneaza,
SECRETAR GENERAL

\ou, "/ CARMEN T%DERASC

B.A.M./S.P.C.1.S.U./2 ex.

Document care contine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE) nr. 679/2016



“ & Anexa la Ordinul Prefectului

REGULAMENT
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare
coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial din cadrul
Institutiei Prefectului Bistrita-Nasaud

I. Dispozitii generale:

Art.1 Comisia de monitorizare coordonare si indrumare metodologica
a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial
functioneaza in temeiul prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, respectiv Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art.2 Comisia de monitorizare coordonare si indrumare metodologica
a implementarii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial are ca
scop crearea si implementarea unui sistem integrat de control intern
managerial in cadrul Institutiei Prefectului Bistrita-Nasaud, tinand cont de
cadrul legal in vigoare si standardele aferente.

Art.3 Conducerea Comisiei de monitorizare coordonare si indrumare
metodologica a implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial este asigurata de cdtre secretarul general al institutiei.

Art.4 Derularea si implementarea activitdtiior Comisiei de
monitorizare coordonare §i indrumare metodologicd a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial este asiguratd de cétre
responsabilul desemnat din cadrul Serviciului programe, coordonare
institutionald si situatii de urgentd, care indeplineste inclusiv activitatea de
secretariat a comisiei.

Art.5 Comisia de monitorizare coordonare si indrumare metodologica
a implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern managerial se
intruneste conform Calendarului tematic anual, aprobat pana la data de 30
ianuarie a fiecarui an sau ori de cate situatia o impune.

Art.6 Membrii Comisiei de monitorizare coordonare si indrumare
metodologica a implementdrii si dezvoltdrii sistemului de control intern
managerial sunt convocati la sedinte de cdtre presedinte, cu sprijinul
responsabilului desemnat pentru derularea si implementarea activitatilor.



Art.7 Atributiile generale ale Comisiei de monitorizare coordonare si
indrumare metodologicd a implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial vizeaza coordonarea activitatilor interne in functie de
obiectivele stabilite, de reevaluare periodica a activitatilor procedurabile si a
riscurilor — inclusiv cele legate de gestionarea functiilor sensibile si a
situatiilor generatoare de intreruperi — precum si a sistemului de
monitorizare a performantelor.

I1. Atributii specifice:

Art.8 Presedintele Comisiei de monitorizare coordonare si indrumare
metodologica a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial are urmatoarele atributii:

(@) Aproba ordinea de zi a sedintelor comisiei, cu cel putin 3 zile

lucrdtoare inainte de data desfasurarii sedintei;

(b) Asigura conducerea sedintelor comisiei;

(c) Decide asupra participarii la sedintele comisiei a altor
reprezentanti din compartimentele institutiei, a caror participare
este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor
specifice;

(d) Solicita, dupa caz, opinia membrilor comisiei, prin vot, avand
drept de veto in caz de balotaj.

(e) Aproba minutele sedintelor si, dupa caz, hotaréarile comisiei;

(f) Supervizeaza activitdtile specifice din cadrul comisiei;

(g) Coordoneaza procesul de management al riscurilor;

(h) Avizeaza Registrul de riscuri si Planul de implementare a masurilor
de control, la nivelul institutiei;

(i) Avizeaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial la nivelul institutiei;

(j) Avizeaza procedurile de sistem si operationale;

(k) Aproba Situatia sinteticd a rezultatelor autoevaludrii;

(I) Urmareste respectarea termenelor stabilite pentru transmiterea
materialelor si decide asupra masurilor care se impun pentru
respectarea lor;

(m) Reprezintd comisia in relatia cu Ministerul Afacerilor Interne in
vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata.

Art.9 (1) Atributiile de baza ale membrilor Comisiei de Monitorizare,
referitoare la implementarea sistemului de control intern managerial, sunt
cuprinse si in Regulamentul de organizare si functionare a Institutiei
Prefectului Bistrita-Ndsaud, la articolul cuprinzénd atributiile comune ale
sefilor de serviciu, respectiv ale persoanelor desemnate cu coordonarea
activitdtilor compartimentelor.



(2) Atributiile specifice ale membrilor Comisiei de monitorizare
coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial sunt:

(a) Stabilesc si actualizeaza anual obiectivele specifice ale serviciului
/compartimentului pe care il coordoneaza, derivate din obiectivele
generale ale institutiei, cuprinse in Regulamentul de organizare si
functionare, pe care ulterior le transmit responsabilului desemnat
cu derularea si implementarea activitatilor;

(b) Elaboreaza si actualizeaza cel putin anual Programul de dezvoltare
a sistemului de control intern managerial al institutiei;

(c) Asigurd indeplinirea obiectivelor cuprinse in Programul de
dezvoltare si analizeaza periodic stadiul implementarii activitatilor;

(d) Inventariazéa anual activitdtile derulate in vederea reanalizarii
activitatilor procedurabile, respectiv actualizarii Regulamentului de
organizare si functionare, daca este cazul;

(e) Asigura intocmirea Calendarului de elaborare si/sau actualizare a
procedurilor din cadrul fiecdrui serviciu/compartiment, cuprinzand
inclusiv responsabilii pentru fiecare procedura;

(f) Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta
atingerea obiectivelor specifice la nivelul structurilor interne din
care fac parte si intreprind actiuni care sa mentina riscurile in
limite acceptabile;

(g) Asigura desemnarea responsabililor cu evidenta riscurilor la
nivelul structurilor interne, care consiliaza personalul si asistd
conducatorii acestora in procesul de gestionare a riscurilor;

(h) Analizeaza anual Registrul de riscuri, in vederea actualizdrii
acestuia, prin stabilirea profilului de risc si limitelor de toleranta la
risc;

(i) Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfésurarea
procesului de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale
de la nivelul structurilor interne;

(j) Efectueaza operatiunea de autoevaluare la nivelul structurii
interne pe care o coordoneaza, prin completarea chestionarului de
autoevaluare prevazut in Anexa 4.1, la Instructiunile privind
intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului
de control intern managerial, aprobate prin Ordinul 600/2018;

(k) Iau masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern
managerial in cadrul serviciului/compartimentului pe care Il
coordoneaza.

Art.10 Atributiile responsabilului desemnat pentru derularea si
implementarea activitatilor Comisiei de monitorizare coordonare si
indrumare metodologica a implementdrii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial:



(a)

(b)
(©)

(d)

(e)

(f)

(9)

(h)
(1)

@
(k)

(0

Asigurd sprijin metodologic pentru implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial si n procesul de
elaborare a documentelor de management organizational;
Elaboreaza informdri pentru membrii Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern managerial;

Intocmeste proiectul calendarului anual al activitatilor, pe care il
supune aprobarii Comisiei de monitorizare, in prima sedinta din
an;

Organizeaza sedintele Comisiei de monitorizare si asigurd
convocarea acestora;

Elaboreaza anual proiectul Programului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial la nivelul entitdtii publice;
Analizeaza riscurile semnificative identificate la  nivelul
serviciilor/compartimentelor din institutie si actualizeazd anual
Registrul de riscuri al institutiei, conform Procedurii
documentate;

Monitorizeaza planurile  serviciilor/compartimentelor  de
implementare a masurilor de control, in cadrul activitatii de
gestionare a riscurilor, in vederea minimizarii acestora;

Sprijina procesul de elaborare a procedurilor, conform legislatiei
in vigoare;

Analizeaza procedurile elaborate in cadrul institutiei din punctul
de vedere al respectdrii conformitdtii cu structura minimald
prevazuta in Procedura documentata;

Aloca codul procedurilor de sistem si verificd alocarea codurilor
procedurilor operationale;

Tine evidenta procedurilor din cadrul institutiei, monitorizeaza
calendarul de actualizare a procedurilor si arhiveaza electronic
procedurile  intocmite/actualizate  (incdrcare in  reteaua
institutiei);

Intocmeste  Planul institutional de management, prin
centralizarea planurilor intocmite la nivelul serviciilor/
compartimentelor;

(m) Intocmeste Raportul general privind ndeplinirea Planului de

(n)
(0)

(p)

management, prin prelucrarea rapoartelor intocmite la nivelul
serviciilor/compartimentelor;
Pregateste documentele necesare desfasurdrii sedintelor Comisiei
de monitorizare;
Intocmeste minutele sedintelor, asigura diseminarea hotararilor
Comisiei de monitorizare si o bund comunicare intre
serviciile/compartimentele institutiei;
Semnaleaza Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare
a hotdrarilor si propune masurile de corectare care se impun;



(q) Informeazd conducerea institutiei cu privire la desfasurarea

activitatilor din cadrul Comisiei de monitorizare;

(r) Pentru indeplinirea atributiilor care f1i revin, responsabilul

desemnat pentru derularea si implementarea activitatilor
beneficiaza de sprijinul membrilor comisiei, precum si al tuturor
serviciilor/compartimentelor din cadrul institutiei;

(s) Realizeaza corespondenta cu Directia Generala pentru Relatiile

cu Institutile Prefectului din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne.

III. Documente si instrumente de baza:

Art.11 Documentele si instrumentele principale care necesitéa o
abordare integrata si interconectata pentru derularea activitatilor sistemului
propriu de control intern managerial, intr-un mod eficient, economic si
eficace — care se actualizeaza anual sau ori de cate ori este cazul — sunt:

(@)

(b)
(c)
(d)
(e)
(H)
(9)

(h)
(i)

@)

(k)
(0

Documentul de constituire a Comisiei de monitorizare coordonare si
indrumare metodologicad a implementérii si dezvoltérii sistemului de
control intern managerial, respectiv Ordinul de prefect aferent,
continand inclusiv Regulamentul de organizare si functionare a
comisiei;

Calendarul anual al activitatilor (Macheta nr. 1);

Minutele sedintelor, continand hotdrarile adoptate si termenele
stabilite (Macheta nr. 2);

Organigrama institutiei;

Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;

Fisele de post;

Programul de dezvoltare a sistemului propriu de control intern
managerial (Macheta nr. 3);

Planul institutional de management (Macheta nr. 4);

Raport privind indeplinirea Planului de management (Macheta nr.
5);

Registrul de riscuri de la nivelul fiecarui serviciu/ compartiment,
respectiv registrul general de riscuri al institutiei si documentele
aferente de monitorizare si raportare (conform machetei din
0.S.G.G. 600/2018, Anexa nr. 1);

Planul de implementare a masurilor de control in activitatea de
gestionare a riscurilor (Macheta nr. 6);

Inventarierea activitatilor procedurabile, respectiv a procedurilor
(Macheta nr. 7);

(m) Calendarul de actualizare a procedurilor (Macheta nr. 8);

(n)

Ordinul de prefect pentru declansarea activitatii de autoevaluare
(completarea  chestionarelor de autoevaluare de catre

3



reprezentantii  serviciilor/compartimentelor, intocmirea situatiei
sintetice, a situatiei centralizatoare privind stadiul implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial si a raportului
prefectului, conform machetelor din anexele 4.1., 4.2., 4.3. ale
Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018) — se
realizeazd anual, in luna ianuarie a fiecarui an, pentru anul
precedent.

000000000



Macheta nr. 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE _
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Avizat,
A\ R Data............. Presedinte Comisie de Monitorizare

Secretar general

Calendarul activitatilor Comisiei de Monitorizare

PeNntru anul .....cceeeerereeerrnniseeernnnns *
Nr. Activitate Termen
crt.
1.
2.
3.
fntocmit,

Responsabil Comisie de Monitorizare

----------------------------

* Se intocmeste anual, in luna ianuarie, si se actualizeazs ori de cte ori este necesar.



Macheta nr. 2
ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ..
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BISTRITA-NASAUD

| D B 1|7 — Avizat,
Presedinte Comisie de Monitorizare

.......................................................

Secretar general

MINUTA
sedintei Comisiei de monitorizare din data de ..........cvvevivnns

Locul si ora desfasurarii: .................
Lista participantilor:

Subiecte abordate:

-------------------

Diverse.

Sedinta Comisiei de monitorizare este prezidatd de .........cccoevivvveviirins -
Secretar general, in calitate de Presedinte al Comisiei de monitorizare.

Presedintele Comisiei de monitorizare deschide sedinta si supune la vot ordinea de
Zi.
Lapunctull ............................
Lapunctul 2 ..........................
Lapunctul 3 ..........................
Lapunctul 4 .............c........

Concluzii / Hotarari:

Nr. Hotarari / Responsabil /i Termen Mentiuni
Crt. | Programare activitati viitoare

1.

2

3.

Intocmit,
Responsabil Comisie de Monitorizare




Macheta nr. 3

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE ..
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Aprobat,
Prefect

------------------------------------------------

Avizat,
Presedinte Comisie de Monitorizare

------------------------------------------------

Secretar general

PROGRAMUL DE DEZVOLTARE
A SISTEMULUI DE CONTROL INTERN MANAGERIAL,
LA NIVELUL INSTITUTIEI PREFECTULUI JUDETUL BISTRITA-
NASAUD PENTRU ANUL .....cvevreunennn. *

I. PREAMBUL

II. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE

III. REFERINTE

IV. PERIOADA DE APLICARE SI EVALUARE A PROGRAMULUI

V. PLAN DE ACTIUNI PENTRU IMPLEMENTARE PROGRAMULUI DE
DEZVOLTARE
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Macheta nr. 4

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE o
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Aprobat,
Prefect

------------------------------------------------

Avizat,
Presedinte Comisie de monitorizare

------------------------------------------------

Avizat,
Sef serviciu

(in cazul situatiei la nivelul serviciului)

Planul de management cuprinzand obiectivele, indicatorii anualj, precum si

sistemul de monitorizare pentru anul .......... *
Nr. | Obiective institutionale** Denumire Plan
crt. | / Obiective specifice*** indicatori anual

Membrii Comisiei de monitorizare (pentru situatia centralizatd):

Intocmit,
Responsabil Comisie de Monitorizare / Responsabil serviciu / compartiment

...........................................

¥ Se intocmeste conform calendarului aprobat al activitatilor comisiej, dupd care se
realizeaza situatia centralizatd la nivelul institutiei;

**  Obiective institutionale: obiective generale, stabilite la nivelul institutiei, previzute
in ROF;

*** Obiective specifice: obiective caracteristice serviciilor/compartimentelor, care
decuryg din obiectivele generale si atributiile prevéazute in R.O.F.;

**x% In elaborarea documentului se va tine cont inclusiv de obiectivele si indicatorii de
performanta care stau la baza evaludrii prefectului si subprefectilor.



Macheta nr. 5

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE .
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Aprobat,
Prefect

------------------------------------------------

Avizat,
Presedinte Comisie de monitorizare

------------------------------------------------

Avizat,
Sef serviciu

(in cazul situatiei la nivelul serviciului)

Raport privind indeplinirea Planului de management

DN A . ovinssssisooviiine *
Nr. Obiective institutionale Denumire Plan Realizat
crt. / Obiective specifice indicatori anual

Membrii Comisiei de monitorizare (pentru situatia centralizat3):

-----------------
-----------------
-----------------
-----------------

-----------------

Intocmit,
Responsabil Comisie de Monitorizare / Responsabil serviciu / compartiment

-------------------------------------------

* Se intocmeste conform calendarului aprobat al activitatilor comisiei.
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Macheta nr. 6

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE .
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Aprobat,
Prefect

------------------------------------------------

Avizat,
Presedinte Comisie de monitorizare

------------------------------------------------

Secretar general

(in cazul situatiei centralizate)

Avizat,
Sef serviciu

(in cazul situatiei la nivelul serviciului)

Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative
in cadrul (serviciului / compartimentului / institutiei, dup8 caz)

pentru anul .......ccoveeviiiiiniinnnnn. *
Nr. | Denumire risc | Masuri de control | Termene de Persoane Observatii
crt. implementare | responsabile
intocmit,

Secretar Comisie de Monitorizare / Responsabil serviciu / compartiment

-----------------------------------------------------

* Se intocmeste conform calendarului aprobat al activitstilor comisie.
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i Macheta nr. 7
ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Lo
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Avizat,
|| — B 1= 5 [e— Presedinte Comisie de Monitorizare
Secretar general

(In cazul situatiei centralizate)

Avizat,
Sef serviciu

(in cazul situatiei la nivelul serviciului)

Inventarierea activitatilor procedurabile si situatia procedurilor
la nivelul Institutiei Prefectului Bistrita-Nasaud
pentru anul ...........*

Nr. Activitate** Procedura Observatii
crt. Nu / Da (istoric editii)

1. Proceduri operationale:

| | |

I1. Proceduri de sistem:

| | |

Intocmit,
Responsabil Comisie de Monitorizare / Responsabil serviciu / compartiment

*  Se intocmeste conform calendarului aprobat al activitatilor comisiei.
*¥ Sunt analizate (si reevaluate anual) activitstile prevézute in ROF.
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i Macheta nr. 8
ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL BISTRITA-NASAUD
Avizat,
|, [ Data i Presedinte Comisie de Monitorizare
Secretar general

(in cazul situatiei centralizate)

Avizat,
Sef serviciu

(In cazul situatiei la nivelul serviciului)

Calendar intocmire / actualizare proceduri
pentru anul .......cconemnnnnenn ¥

Nr. | Activitate / Procedura Responsabil Observatii:
crt. | subactivitate Nu / Da (denumire, intocmire / (termen propus

nr./data, cod) actualizare intocmire /

actualizare)

Proceduri operationale:
(Codificarea procedurilor operationale este generat in cadrul fiecirui serviciu /
compartiment, in functie de cronologia procedurilor realizate)

Proceduri de sistem:
(Coaul procedurifor de sistem este generat de catre Secretariatul Comisiei de
monitorizare, in functie de cronologia procedurilor de sistem realizate in cadrul institutiei)

intocmit,
Responsabil Comisie / Responsabil serviciu / compartiment

* Se infocmeste conform calendarului aprobat al activitatilor comisiei
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