MINISTERUL AFACERILOR INTERNE .
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL BISTRITA-NASAUD
PREFECT

ORDIN
nr._166 din_[6 -06 2020
privind aprobarea Codului de conduita al personalului din cadrul Institutiei
Prefectului Judetul Bistrita-Nasaud

Prefectul Judetului Bistrita-Nasaud:
Avand in vedere:

- Referatul nr. 1C/9947/26.05.2020 al Compartimentului resurse umane, privind
privind aprobarea Codului de conduitd al personalului din cadrul Institutiei Prefectului
Judetul Bistrita-Nasaud;

- Nota juridicda nr. IID/10912/11.06.2020 emisd de catre Serviciul pentru
verificarea legalitdtii actelor, a aplicarii actelor normative si contencios administrativ;

- Ordinul Prefectului nr. 155/28.10.2015 privind privind desemnarea consilierului
de etica din cadrul Institutiei Prefectului-Judetul Bistrita-N&sdud;

- prevederile pct. 1.2.2 Standardul 1 - Etica si integritatea din Anexa la OSGG
600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

- prevederile art. 430-450 din Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu completdrile si modificarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum Si
pentru modificarea i completarea altor acte normative;

- prevederile H.G. nr. 991/2005 privind aprobarea Codului de eticd si deontologie
al politistului;

-prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorittile
publice, institutiile publice si din alte unitdti care semnaleaza incélcari ale legi;

- prevederile OMFP 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a
auditorului intern;

-prevederile Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

In temeiul prevederilor art. 275 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu completédrile ulterioare, emite urméatorul

ORDIN:

Art.1. Se aproba Codul de conduitd al personalului din cadrul Institutiei
Prefectului - judetul Bistrita-Nasdud, conform Anexei care face parte integrantd din
prezentul ordin.

Art.2. Cu data intrdrii in vigoare a prezentului ordin se abroga Ordinul Prefectului
nr. 155/2015 cu privire la aprobarea Codului de eticd si a regulilor de conduitd pentru
functionarii publici si a Codului de conduitd a personalului contractual din aparatul de
specialitate al Institutiei Prefectului — Judetul Bistrita-N&saud.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentului ordin se incredinteazs, personalul
din cadrul Institutiei Prefectului - judetul Bistrita-N&s&ud.

Art.4. Prezentul ordin va fi comunicat de catre Compartimentul organizarea
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proceselor electorale si apostild, cu:

- Cancelaria Prefectului;

- Corpul de control al prefectului ;

- Compartimentul audit intern;

- Compartimentul urmarirea aplicarii actelor cu caracter reparatoriu ;

- Serviciul afaceri europene, dezvoltare economici $i conducerea
serviciilor publice deconcentrate;

- Serviciul pentru verificarea legalitatii actelor, a aplicirii actelor normative Si
contencios administrativ;

- Serviciu financiar contabil, resurse umane, achizitii, informatic si administrativ;

- Serviciul public comunitar de pasapoarte ;

- Serviciul public comunitar regim permise de conducere si inmatriculare a

vehiculelor.
PREFECT,
NECHITA-STELIAN DOLHA
CONTRASEMNEAZA
SUBPREFECT

EUGEN-DICONES CURTEANU

_ AVIZAT DE LEGALITAT
7 SEF SERVICIU
CARMEN TODERASC
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Anexi la Ordinul Prefectului Nr. /66 din 16 . 06 . 2020

Codul de Conduita
al personalului din cadrul
Institutiei Prefectului —Judetul Bistrita-Nisiud



Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1 - Domeniul de aplicare

(1) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod de Conduita

sunt obligatorii pentru tot personalul din cadrul Institutiei Prefectului - Judetul
Bistrita-Ndsaud;

’

(2) Prezentul Cod de Conduitd reglementeazi normele privind conduita

profesionald si se aplicd tuturor categoriilor de personal din cadrul Institutiei
Prefectului ~Judetul Bistrita-N&s&ud:

inalti functionari publici;

functionari publici de conducere;

functionari publici de executie;

personalul contractual (personalul angajat in cadrul Cancelariei Prefectului,
conducdtorii auto, alte categorii de personal contractual);

personalul celor doud servicii publice comunitare: Regim Permise de Conducere
si Inmatricularea Vehiculelor, respectiv de Pasapoarte.

(3) Normele prevézute in prezentul Cod de Conduits se bazeazs pe reglementarile

prevazute in:

Ordonanta de urgentd nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

Legea nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative;

H.G. nr. 991/2005 privind aprobarea Codului de etic3 si deontologie al
politistului;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitéti care semnaleazs incalciri ale legi;

OMFP 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
intern;

Legea nr.161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei;

(4) Prezentul Cod de Conduitd nu se substituie in niciun caz legilor si
reglementarilor aplicabile in domeniul administratiei publice.

Art. 2 - Termeni
In intelesul prezentului Cod de conduits, urmatorii termeni se definesc astfel:

personal- functionari publici, functionari publici cu statut special si personal
contractual, salariati ai institutiei.



functionar public - este persoana numitd, in conditiile legii, intr-o functie
publica. Persoana care a fost eliberatd din functia publica si se afld in corpul de
rezerva al functionarilor publici isi p&streazi calitatea de functionar public.
functie publica - reprezintd ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite
in temeiul legii, in scopul realizérii prerogativelor de putere publicd de citre
administratia publicd centrald, administratia publici local3 si autoritatile
administrative autonome.

personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o functie in
autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii), cu
modificdrile ulterioare;

Interes public - acel interes care implic garantarea si respectarea drepturilor, a
libertdtilor si a intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie,
de legislatia internd si de tratatele internationale la care Roménia este parte,
precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea principiilor
eficientei, al eficacitatii si al economicitétii cheltuirii resurselor;

Interes personal - orice avantaj material sau de alta naturd, urmdrit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea
reputatiei, a influentei, a facilitdtilor, a relatiilor si a informatjilor la care are
acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor;

confiict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,
direct ori indirect, al angajatului contravine interesului public, astfel incat
afecteazéd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatoririlor care i revin in
exercitarea functiei detinute;

informatie de interes public - orice informatie neclasificatd care priveste
activitdtile sau care rezulta din activitatea institutiei, indiferent de suportul ei;
informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificata sau identificabild.

Capitolul II - Norme de conduit3

Art. 3 - Principii generale
Principiile care guverneazd conduita profesional3 al personalului din cadrul Institutiei
Prefectului ~Judetul Bistrita-N&sdud sunt urmatoarele:

suprematia Constitutie/ si a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupd

diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile t3rii;
prioritatea interesului public, principiu conform cdruia functionarii publici si
personalul contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus
decét interesul personal, in exercitarea functiei publice;

asigurarea egalitdtii de tratament a cetstenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;
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* profesionalismul, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

" Impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii sunt obligate s aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd
de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

" Integritatea morald, principiu conform cdruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis s3 solicite sau s& accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe
care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

* libertatea gandirii si @ exprimdrii, principiu conform ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot s&-si exprime §i sd-gi fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

* cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia n exercitarea diferitelor
categorii de functii ocupantii acestora trebuie s fie de bund-credinta;

" deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitdtile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

* responsabilitatea si rdspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci
cand atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzétor.

* neutralitatea politica, principiu potrivit ciruia auditorul trebuie s3 fie neutru din
punct de vedere politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activitdtilor; in
acest sens ei trebuie sa isi mentind independenta fatd de orice influente politice si
sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

Art. 4 - Obiective

Prin normele de conduitd stabilite, se urméreste asigurarea calitatii serviciului public,
0 bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei
excesive si a faptelor de coruptie din institutie, prin:

* reglementarea normelor minime de conduitd profesionald necesare realizarii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la
nivel inalt a prestigiului institutiei, al functiei publice si al angajatilor institutiei;

* informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit
sda se agtepte din partea angajatilor institutiei in exercitarea functiilor detinute
de acestia;

* Ccrearea unui climat de incredere si de respect reciproc intre cetdteni si angajatii
institutiei, pe de o parte, si intre cetéteni si institutie, pe de alt3 parte.

Art.5 Norme de conduitd pentru functionarii publici si personalul
contractual
A. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia ca prin actele si faptele
lor sa promoveze suprematia legii, s& respecte Constitutia si legile tarii, statul de
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drept, drepturile si libertdtile fundamentale ale cetdtenilor in relatia cu administratia
publicd, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduitd care
rezulta din indatoririle prevézute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie s¥ se conformeze dispozitiilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorat naturii functiilor publice detinute.

B.Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual au dreptul la libera exprimare, in
conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a nu aduce atingere demnitdtii, imaginii, precum si vietii
intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual
au obligatia de a respecta demnitatea functie detinute, coreland libertatea dialogului
Cu promovarea intereselor autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfdsoard
activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale
sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aib3 o
atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

C.Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor
in practicd, in scopul realizdrii competentelor institutiei.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei publice.

D.Loialitatea fata de autoritstile si institutiile publice
(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apdra in mod loial
prestigiul autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfésoars activitatea, precum si
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.
(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care fsi desfagoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b) sd facé aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si
in care autoritatea sau institutia publici in care isi desfdsoard activitatea are calitatea
de parte sau sd furnizeze in mod neautorizat informatii in legdturd cu aceste litigii;
c) sa dezvaluie si s& foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii
decat cele prevézute de lege;
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d) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de alt¥ naturd impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplicd si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioadd de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

E.Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la
situatia personald generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica, in
mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc
persoana sa §i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevdzute de lege.

F.Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici si personalul contractual raspund, potrivit legii, de
indeplinirea atributiilor ce le revin din functia pe care o detin, precum si a atributiilor
ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual are indatorirea s¥ indeplineascs
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public si personalul contractual are dreptul sd refuze, in scris si
motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de Ia superiorul ierarhic, dacd le consider$
ilegale. Functionarul public si personalul contractual are indatorirea s¥ aduci la
cunogtinta superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.
(4) In cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la
alin. (3), functionarul public si personalul contractual rdspunde in conditiile legii.

G.Interdictii si limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor i limitdrilor prevézute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din
0.U.G. nr. 57/2019, cu completdrile ulterioare.
(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, s& se
abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor
politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.
(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice, precum si
pentru activitatea candidatilor independenti;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;
c) sa afiseze, in cadrul autorititilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneazd pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora,
precum si ale candidatilor independenti;

6



d) sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de
serviciu pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;
e) sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

H.Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s3 solicite sau s3
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor
publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici si
personalul contractual le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol
in exercitarea mandatului sau a functiei publice detinute, care se supun prevederilor
legale specifice.

I. Utilizarea responsabild a resurselor publice

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a unitstilor administrativ-teritoriale, s& evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseascd timpul de
lucru, precum si bunurile apartindnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru
desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 propund si sd asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalul contractual care desfdsoara activitati in interes
personal, in conditiile legii, le este interzis s§ foloseascs timpul de lucru ori logistica
autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

J.Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s3 permita utilizarea
functiei publice in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

K.Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
(1) Un functionar public si personalul contractual nu poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatd a statului sau a unitétilor administratiy - teritoriale, supus vanzarii
in conditiile legii, in urm&toarele situatii:
a) cand a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazs s fie vandute;
b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrii
bunului respectiv;
¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces,
(2) Dispozitiile alin. (1) se aplic in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea public§ ori privatd a statului sau a unit&tilor
administrativ - teritoriale.
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(3) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisi furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privata a statului ori a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele previzute de lege.

L.Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea institutiei, precum
si relatiile cu mijloacele de informare in mas# se asigurd de citre functionarii publici si
personal contractual desemnati in acest sens de conducdtorul institutiei, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie s& respecte limitele mandatului de
reprezentare incredintat de conducstorul autoritétii ori institutiei publice in care fsi
desfagoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu reprezints punctul de vedere oficial al
autoritatii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfisoars activitatea.

(4) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice,
in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale,
cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei
publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5) functionarii publici si personalul contractual
nu pot utiliza informatii si date la care au avut acces in exercitarea functiei publice,
daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd in mod
corespunzator,

(7) In exercitarea dreptului la replicd si la rectificare, a dreptului la demnitate, a
dreptului la imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiald si privats,
functionarii publici isi pot exprima public opinia personala in cazul in care prin articole
de presd sau in emisiuni audiovizuale s-au ficut afirmatii defdimétoare la adresa lor
sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplics in mod corespunzator.,

(8) Functionarii publici si personalul contractual isi asumd responsabilitatea pentru
aparitia publicd si pentru continutul informatiilor prezentate, care trebuie s¥ fie in
acord cu principiile si normele de conduit3 prevdzute de prezentul cod.

M.Conduita in relatiile cu cetitenii

1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza institutiei, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credint3, corectitudine, integritate morald si
profesionala.



(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei, demnitdtii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intrs
in legdturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizici sau psihica a oricarei persoane.
(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s3 adopte o atitudine
impartiald si justificatd pentru rezolvarea legald, clard si eficientd a problemelor
cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdtii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se
recomandd respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de catre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s adopte o atitudine demna
§i civilizatd fatd de orice persoand cu care intrd in legaturd in exercitarea functiei
publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sd solicite acesteia un comportament
similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura egalitatea
de tratament a cetétenilor in fata institutiei, principiu conform cdruia functionarii
publici si personalul contractual au indatorirea de a preveni si combate orice forma de
discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

7) Angajatii institutiei ale cdror atributii presupun contactul direct cu beneficiarii
serviciului public, au urmétoarele obligatii specifice:

e sa dea dovadd de discipling atat in relatiile cu cetdtenii, cat si in cadrul
institutiei;

* sd dea dovadd de calm, politete si respect pe intreaga perioadd de realizare a
relatiei cu publicul;

e sd manifeste o atitudine pozitiva si rdbdare in relatia cu cetdteanul;

* sd foloseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

» sd pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la
cetatean;

* sa formuleze rdspunsuri legale, complete §i corecte si sd se asigure c& acestea
sunt intelese de cetétean;

 sd indrume cetdteanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de
informatii detaliate care dep&sesc competentele structurii de asistent3;

N.Conduita in cadrul relatiilor internationale

1. Functionarii publici si personalul contractual care reprezinta institutia in cadrul
unor organizatii internationale, institutii de invdtdmant, conferinte, seminarii si
alte activitdti cu caracter international au obligatia sd promoveze o imagine
favorabild tarii i autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

2.In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalul
contractual le este interzis s& exprime opinii personale privind aspecte nationale
sau dispute internationale.

3. In deplasérile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati
sd aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd
incdlcarea legilor si obiceiurilor t&rii gazds.
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O.Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

1. In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si s& isi exercite capacitatea
de apreciere in mod fundamentat si impartial.

2. Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s% promita
luarea unei decizii de cdtre institutie, de citre alti functionari publici, precum si
indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

3. Functionarii publici de conducere sunt obligati s& sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii autoritdtii sau institutiei publice in care fsi desfdsoara activitatea,
precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

4. In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice
functiilor publice de conducere, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a asigura organizarea activitdtii personalului, de a manifesta
initiativd si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

P. fnall,ii functionari publici si functionarii publici de conducere

1 Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia sa
asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului
din subordine, in conditjile legislatiei specifice aplicabile fiecdrei categorii de personal.
In acest sens, acestia au obligatia:
a) sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzétor nivelului de competentd
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecirei persoane din
subordine;
b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzdtoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;
¢) sd monitorizeze performanta profesionald individuals si colectiva a personalului din
subordine, sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si sj
implementeze mdsuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupd caz,
colective, atunci cand este necesar;
d) sa examineze si s& aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun acordarea de
stimulente materiale sau morale;
e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui
subordonat si sd propund participarea la programe de formare si perfectionare
profesionald pentru fiecare persoand din subordine;
f) sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine
care detin cunogtintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare
exercitarii functiei respective;
g) sa excludd orice formd de discriminare si de h&rtuire, de orice natur si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.
2 In scopul asigurdrii conditilor necesare indeplinirii cu impartialitate a
indatoririlor ce decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii
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publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu
personalul din subordine.

R. Norme de conduitd in relatia cu colegii de serviciu

1. Principiul respectdrii demnitati umane trebuie si constituie baza tuturor
relatiilor dintre colegi, indiferent de nivelul ierarhic sau functia detinuts.

2. Intre colegi trebuie s existe cooperare §i sustinere reciprocd, transferul de
informatji intre colegi fiind esential in solutionarea eficients a problemelor.

3. Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente sau nemultumiri apdrute intre acestia solutiondandu-se fara si
afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturilor inadecvate, manifestand atitudine reconciliants.

4, Functionarii publici de conducere au datoria de a media i aplana eventualele
conflicte aparute intre colegi si de a incuraja lucrul in echipé.
5. Functionarii publici de conducere au obligatia s§ examineze si sa aplice cu

obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din
subordine, atunci cand propun ori aprob3 avanséri, promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand orice
forma de favoritism ori discriminare.

6. Se interzice functionarilor publici de conducere s3 favorizeze sau sa
defavorizeze accesul ori promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prezentului cod etic.

7. Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor din cadrul institutiei in care isi
desfagoard activitatea, precum si persoanelor cu care intrd in legdtura in exercitarea
functiei, prin: a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; b) dezvaluirea unor aspecte
ale vietii private; c) formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.

8. Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s3 uzeze de
calitatea sau de functia indeplinitd pentru rezolvarea unor interese de ordin personal.
9. Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s3 impuna altor
colegi sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori sa le
sugereze acest lucru, promitdndu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

S. Norme de conduita in relatia cu tertii

1. In relatia cu tertii, angajatul isi va desfdsura activitatea in baza atributiilor din
fisa postului sau in baza mandatului dat de prefect.

2. In aplicarea prevederilor alin. (1), angajatul institutiei trebuie sa tind seama de
toate prevederile legale privind transparenta decizionals, informatiile de interes public
si regimul incompatibilitatilor.

3. Relatiile cu mijloacele de informare in mas¥ se asigura de cdtre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducitorul institutiei, in conditiile legii.

4, Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
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functionarilor publici le este interzisd urmérirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

2 Functionarilor publici le este interzis s& foloseascd pozitia oficiald pe care o
detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a
influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite
masuri.

6. Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s3 asigure ocrotirea
proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar,

Fe Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s3 exprime in
public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea institutiei in care fsi
desfdsoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

T.Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici si personalului contractual au obligatia sa pastreze secretul

de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legdturd cu faptele,

informatiile sau documentele de care iau cunostint3 in exercitarea functiei publice, in

conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile

de interes public.

T.Functionarilor publici si angajatilor contractuali le este interzis:

a)sa primeascd direct cereri a ciror rezolvare intrd in competenta lor sau sd discute

direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii, precum

si sa intervind pentru solutionarea acestor cereri;

b)sa se prezinte la serviciu in tinutd necorespunzitoare sau sub influenta alcoolului

precum si s consume alcool in timpul programului de lucru;

C)sa pdrdseascd locul de muncd in timpul programului de lucru f&rd o aprobare

prealabild;

d)sa instrdineze bunuri date in folosint& sau p&strare inclusiv acte, documentatii etc

Capitolul III — Principiile si Norme de conduit3 pentru politisti (functionari
publici cu statut special).

Art. 6— Principiile si Norme de conduit3 pentru politisti (functionari publici
cu statut special).
A Statutul si drepturile politistilor (functionarilor publici cu statut special)
a) Politistul este functionarul public cu statut special, care exercit3 atributiile stabilite
de lege pentru politia romana si celelalte structuri politienesti din Ministerul Afacerilor
Interne;
b) In conformitate cu statutul lor profesional, politistii au dreptul la protectie social3
adecvatd, mdsuri specifice de protectie a sanatatii si securitdtii individuale si la
retributie corespunzdtoare potrivit importantei, riscurilor si gradului de pericol
determinat de activitatea profesionald;
c) Politisti se pot asocia pe criterii profesionale, umanitare, tehnico-stiintifice,
culturale, religioase si sportiv-recreative, potrivit prevederilor legale;
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d) Pentru a-si apdra drepturile si a-si promova interesele, politistii pot deveni membrii
ai Corpului National al Politistilor;

B - Principiile generale care guverneazi conduita profesionals a politistului
(functionarului public cu statut special) sunt urmitoarele:
a) legalitatea - in exercitarea atributiilor sale politistul este obligat s respecte legea,
precum si drepturile si libertdtile constitutionale ale persoanelor;
b) egalitatea, impartialitatea si nediscriminarea - in indeplinirea atributiilor
profesionale politistul aplicd tratamente egale tuturor persoanelor, luand aceleasi
masuri pentru situatii similare de incélcare a normelor protejate de lege, fara a fi
influentat de considerente etnice, de nationalitate, rasa, religie, opinie politici sau de
orice altd opinie, varstd, sex, orientare sexuald, avere, origine nationald, sociald sau
decurgand din orice altd situatie;
C) transparenta - constd in deschiderea pe care politistul trebuie sd o manifeste fat3
de societate in limitele stabilite de reglementrile politienesti;
d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezintd posibilitatea politistului de a
analiza situatiile profesionale pe care le intalneste si de a-si exprima punctul de
vedere, potrivit pregdtirii si experientei sale, pentru a imbundtdti calitatea si
eficacitatea serviciului politienesc cu privire la acestea;
e) disponibilitatea - presupune interventia polifistului in orice situatie in care ia
cunostinta despre atingerea adus# vreuneia dintre valorile apdrate de lege, indiferent
de momentul constatdrii acesteia, capacitatea de a asculta si de a rezolva problemele
celor aflati in dificultate ori de a indruma citre alte autoritdti cazurile care se situeazi
in afara competentei ori atributjilor sale;
f) prioritatea interesului public - se manifestd prin aceea ca pentru indeplinirea
atributiilor functionale politistul acordd prioritate realizirii serviciului in folosul
comunitatii;
g) profesionalismul - presupune aplicarea corects $i responsabild a cunostintelor
teoretice si a deprinderilor practice pentru exercitarea atributiilor de serviciu;
h) confidentjalitatea - determing obligatia politistului de a garanta securitatea datelor
gi informatiilor obtinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;
i) respectul - se manifesta prin consideratia pe care politistul o acordd persoanelor,
colegilor, superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora, institutiilor,
legilor, valorilor sociale, normelor etice si deontologice;
j) integritatea morald - presupune adoptarea unui comportament conform normelor
etice acceptate si practicate in societate;
k) independenta operationald - constd in indeplinirea atributiilor si misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care il ocup# in cadrul politiei, fara
imixtiunea ilegald a altor politisti, persoane sau autoritat;
l) loialitatea - se exprimd prin atasamentul fatd de institutie si valorile promovate de
aceasta, adeziunea constienta manifestata de citre politist, din proprie initiativa, fat3
de obiectivele institutiei, respectul fati de ierarhia institutiei, onestitate in relatjile
interpersonale, respectul fatd de adevar si dreptate, congtiinciozitate in indeplinirea
atributiilor, respectarea angajamentelor asumate, asigurarea confidentialitatii
informatiilor obtinute in procesul muncii.
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C - Normele de conduitd profesionald a politistului (functionarului public
cu statut special)

- Conduita generald - politistul rdspunde la orice solicitare privind exercitarea
profesiei, evitda comportamentul care ar putea afecta increderea populatiei, este
disciplinat si apard prestigiul institutiei si profesiei, exercitand toate prerogativele si
indatoririle specifice functiei publice pe care o detine;

- Comportamentul politistului - politistul trebuie s3 se comporte civilizat si s3 dea
dovada de amabilitate si solicitudine, adoptand o atitudine politicoasa si fermd;

- Politistul trebuie sd dovedeascd stépanire de sine, capacitate de comunicare, abilitati
de gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltandu-si prin sistemul de formare
continud puterea de intelegere a problemelor sociale, culturale si educationale
specifice colectivitdtii in care isi exercitd profesia, precum si, dupd caz, capacitatile
manageriale;

- Declinarea calitdtii - politistul in uniforma trebuie s poarte insemnele distinctive Si
echipamentul prevdzute de lege, pentru a fi protejat §i recunoscut cu usurintd pe
timpul misiunilor;

- Politistul are obligatia de a-si face cunoscutd identitatea in legatura cu indatoririle
profesionale ce fi revin, contribuind astfel la realizarea interesului public, asigurarea
protectiei proprii si crearea premiselor necesare angajdrii rdspunderii personale
pentru actiunile sau inactiunile sale;

- Raporturi in exercitarea profesiei - politistul trebuie s promoveze si sa dezvolte fara
discriminare bunele raporturi intre institutia pe care o reprezintd si comunitate,
asigura cooperarea efectivd cu reprezentantii autoritdtilor publice centrale si locale, ai
organizatiilor neguvernamentale si ai populatiei, ai grupurilor minoritare, inclusiv ai
celor etnice;

- Parteneriatul cu comunitatea - in temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul
comunitatii, politistul furnizeazd membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in
vigoare si la activitatea sa profesionald, in limita competentelor ce i revin si fara a
dezvalui date si informatii clasificate, potrivit legii;

- Protectia datelor si informatiilor - politistul are obligatia sa pastreze, in conditjile
legii, asigurand respectarea drepturilor persoanelor, secretul de stat si secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea deplind a datelor i informatiilor pe care le
detine si sd nu le utilizeze abuziv sau in folos personal;

- Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal de cdtre politist se fac
in conditiile legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea
obiectivelor legale legitime si specifice politiei;

D - Politistului (functionarului public cu statut special) ii este interzis:
- sd aplice, sd incurajeze si s& tolereze, in nici o imprejurare, acte de torturs,
tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori psihice;
- in cazul in care politistul ia cunostints, prin orice mijloace, despre sdvarsirea de
cdtre alt politist a faptelor previzute la alin. de sus, ia masurile care se impun, dup§
caz, pentru determinarea incetdrii acestui comportament si pentru informarea
superiorilor cu privire la situatia sesizats;
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- atitudinea fatd de coruptie - politistului ii este interzis s tolereze actele de coruptie
§i sa utilizeze abuziv autoritatea publici pe care i-o confer§ statutul sdu;

- sd pretindd sau sd accepte bani, bunuri ori valori in scopul de a indeplini sau de a
nu indeplini atributiile profesionale si sa primeasc sarcini, misiuni sau lucrdri care
excedeaza competentelor stabilite prin fisa postului;

- polifistul ia atitudine fatd de actele de coruptie manifestate in cadrul institutiei,
avand obligatia de a informa superiorii si alte organe competente cu privire la cazurile
de coruptie despre care a luat cunostint;

- sa uzeze de calitatea sau de functia indeplinitd pentru rezolvarea unor interese de
ordin personal.

E indatoririle politistului (functionarului public cu statut special)

- sa fie loial institutiei din care face parte, sa respecte principiile statului de drept si s3
apere valorile democratiei;

- sa dovedeascd solicitudine si respect fatd de orice persoand, in special fata de
grupurile vulnerabile, s3 1isi consacre activitatea profesionala indeplinirii cu
competentd, integritate, corectitudine si constiinciozitate a indatoririlor specifice de
serviciu prevazute de lege;

- sa Tsi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionald si general;

- sa fie disciplinat si sd dovedeascs probitate profesionald si morald in intreaga
activitate;

- sa fie respectuos, cuviincios si corect fata de gefi, colegi sau subalterni;

- sd acorde sprijin colegilor in executarea atributiilor de serviciu;

- sd informeze seful ierarhic si celelalte autoritati abilitate cu privire la faptele de
coruptie sdvarsite de alti politisti, de care a luat cunostinta;

- prin intregul sdu comportament, s se arate demn de consideratia si increderea
impuse de profesia de politist.

Capitolul IV Incompatibilitsti

Art. 7 - Incompatibilitati

A Functia de prefect si subprefect este incompatibild cu: calitatea de deputat sau
senator; functia de primar si viceprimar, primar general si viceprimar al municipiului
Bucuresti; functia de consilier local sau consilier judetean; o functie de reprezentare
profesionald salarizata in cadrul organizatiilor cu scop comercial; functia de
presedinte, vicepresedinte, director general, director, administrator, membru al
consiliului de administratie sau cenzor la societdtile comerciale, inclusiv béncile sau
alte institutii de credit, societstile de asigurare si cele financiare, precum si la
institutiile publice; functia de presedinte sau de secretar al adunérilor generale ale
actionarilor sau asociatilor la societétile comerciale prevazute la lit. e); functia de
reprezentant al statului in adundrile generale ale societatilor comerciale prevézute la
lit. e); functia de manager sau membru al consililor de administratie ale regiilor
autonome, companiilor si societdtilor nationale; calitatea de comerciant persoana
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fizica; calitatea de membru al unui grup de interes economic; o functie publica
incredintatd de un stat strdin, cu exceptia acelor functii prevdzute in acordurile Si
conventiile la care Romania este parte.Prefectii si subprefectii pot exercita functii sau
activitati in domeniul didactic, al cercetdrii stiintifice si al creatiei literar-artistice.
Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari
publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia
publica.

B Incompatibilitati privind functionarii publici

Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice alta functie publics
decat cea in care a fost numit, precum si cu functile de demnitate publica.
Functionarii publici nu pot define alte functii si nu pot desfisura alte activitati,
remunerate sau neremunerate, dupd cum urmeaza:in cadrul autorititilor sau
institutiilor publice;in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului In care
functionarul public este suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata
numirii sale; in cadrul regiilor autonome, societétilor comerciale ori in alte unitati cu
scop lucrativ din sectorul public;in calitate de membru al unui grup de interes
economic.

Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I. Functionarii publici pot exercita functii sau
activitdti in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice si al creatiei literar-artistice.

Capitolul V —Raspunderea, Sanctiunile disciplinare

Art. 8 A. Raspunderea administrativ-disciplinar3 a functionarilor publici si
personalului contractual
(1) Incdlcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatoririlor
corespunzdtoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduits
profesionald si civicd prevdzute de lege constituie abatere disciplinard si atrage
raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmiatoarele fapte:
o intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor:
neglijenta repetatd in rezolvarea lucrérilor;
absenta nemotivatd de la serviciu;
nerespectarea programului de lucru;
interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara
cadrului legal;
o nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrdrilor cu
acest caracter,
o manifestari care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei
publice in care functionarul public isi desfisoard activitatea;

c ©

o o
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o desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitdti cu caracter
politic;

o refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

o refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul
de medicina muncii, conform prevederilor legale;

o incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin
lege pentru functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de
interese si incompatibilitati;

o incdlcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi dac functionarul
public nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile
calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;

o Incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

o alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din
domeniul functiei publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3)Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2), se
aplicd urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) mustrarea scrisd;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioadd de pana la 3 luni;
c) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioada de pana la un an de
zile;
d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioads de la unu la 3 ani;
e) retrogradarea intr-o functie publicd de nivel inferior, pe o perioada de pana la
un an, cu diminuarea corespunzdtoare a salariului;
f) destituirea din functia publica.

Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 8 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate
decat dupd cercetarea prealabild a faptei sdvarsite si dupd audierea functionarului
public. Audierea functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea
nulitdtii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputs se consemneazi intr-un
proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetérii prealabile si aplicarea sanctiunii.
Sanctiunea se aplicd de prefect, la propunerea comisiei de discipling.

Sanctiunea disciplinara prevdzutd la art. 8 alin. (3) lit. a) se poate aplica si
direct de catre prefect.

B Raspunderea administrativ-disciplinar3 a personalului contractual

(1) Angajatorul dispune de prerogativé disciplinard, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor s&i ori de cate ori constat c3 acestia au
sdvarsit o abatere disciplinaré.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in leg&turd cu munca si care const3
intr-o actiune sau inactiune sévarsitd cu vinovitie de cétre salariat, prin care acesta a
incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau
contractul colectiv de muncé aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor
ierarhici.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in
cazul in care salariatul sivarseste o abatere disciplinara sunt:
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a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazd pe o duratd de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioadd de 1 - 3 lunicu 5 - 10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(4) Sanctiunea disciplinard se radiazéd de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinaré in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in
forma scrisa.

(5) Prefectul stabileste sanctiunea disciplinaré aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost sévarsits;

b) gradul de vinovdtie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului:

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

(6) Sub sanctiunea nulitdtii absolute, nicio masurd, cu exceptia celei prevazute
la art. 3 alin. (1) lit. @), nu poate fi dispus& mai inainte de efectuarea unei cercetsri
disciplinare prealabile.

C Réspungerea politistilor (functionarilor publici cu statut special):

(1) Incélcarea principiilor si regulilor prevézute de prezentul cod atrage
raspunderea disciplinard, civild sau penald a celui vinovat, in conditiile legii;

- politistul rdspunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, in
conditiile legii. El are datoria sd se abtind de la executarea ordinelor si misiunilor vadit
ilegale, avand obligatia de a-si informa de indatd sefii despre aceasta, pe cale
ierarhicd, atat verbal, cat si prin raport scris;

- abtinerea de la executarea ordinelor si misiunilor in conditiile de mai sus nu atrage
raspunderea disciplinard a politistului;

- politistul care detine o functie de conducere rispunde pentru dispozitiile date
subordonatilor in temeiul autoritatii pe care o exercitd potrivit prevederilor legale;

- prin modul de organizare a relatiilor ierarhice in cadrul politiei, se asigur3
posibilitatea identificarii superiorului responsabil de actiunile sau inactiunile politistului
in exercitarea atributiilor profesionale;

- masurile disciplinare se stabilesc si se aplicd numai dupa efectuarea cercetdrii
prealabile. In cazurile in care prin aplicarea sanctiunilor disciplinare se dispune
amanarea promovdrii in grade profesionale sau functii superioare ori se aduce
atingere raporturilor de serviciu ale politistului, cercetarea prealabild este urmat3 in
mod obligatoriu de consultarea consiliilor de disciplind special constituite.

(2)Constituie abateri disciplinare, daci nu au fost sivarsite in astfel de
conditii incat, potrivit legii penale, sd fie considerate infractiuni, urmétoarele fapte
savarsite de politist, comise cu vinovétie:

a) comportarea necorespunzatoare, in serviciu, familie sau in societate, care aduce
atingere onoarei, probitatii profesionale a politistului sau prestigiului institutiei;
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b) neglijenta manifestata in indeplinirea indatoririlor de serviciu sau a dispozitiilor
primite de la sefii ierarhici sau de la autoritatile anume abilitate de lege;

c) intarzierea repetatd sau nejustificatd a solutionrii lucrérilor;

d) refuzul nejustificat de a indeplini o atributie de serviciu cuprinsd in fisa postului;

e) depasirea atributiilor de serviciu ori lipsa de solicitudine in relatiile cu cetatenii;

f) absenta nemotivatd ori intarzierea repetatd de la serviciu;

g) producerea de pagube materiale unitatii din care face parte sau patrimoniului
Ministerului Administratiei si Internelor;

h) incdlcarea normelor privind confidentialitatea activitatii desfisurate;

i) nerespectarea prevederilor jurdmantului de credint;

j) imixtiunea ilegald in activitatea altui politist;

k) interventia pentru influentarea solutiondrii unor cereri privind satisfacerea
intereselor oricdrei persoane;

) incdlcarea prevederilor referitoare la indatoriri, incompatibilitdti, conflicte de

interese si interdictiile stabilite prin lege.

(3) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate politistilor
(functionarilor publici cu statut special) sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea salariului functiei de baza cu 5 - 20% pe o perioads de 1 - 3 luni;

¢) amanarea promovdrii in grade profesionale sau functii superioare pe o perioada
de 1 - 3 ani;

d) trecerea intr-o functie inferioard pand la cel mult nivelul de bazi al gradului
profesional detinut;

e) destituirea din politie.

Mustrarea scrisa constd in reprogul oficial adresat, in scris, politistului vinovat.

Procentul si perioada pentru care se aplicd sanctiunea prevdzutd la lit. b) se
stabilesc prin actul administrativ de sanctionare.

Aplicarea sanctiunii prevdzute la lit. ¢) se dispune fie cu privire la amanarea
promovarii in grade profesionale, fie cu privire la amanarea promovarii in functii
superioare. In cazul amandrii promovaérii in grade profesionale superioare, termenul
de executare a sanctiunii curge de la data aplicdrii actului administrativ de
sanctionare si are ca efect suspendarea curgerii stagiului in grad.

Trecerea intr-o functie inferioard pand la cel mult nivelul de bazd al gradului
profesional definut se realizeazd prin eliberarea din functia detinutd si numirea
politistului intr-o functie inferioara celei pe care o ocupd, in limita nivelului de baz al
gradului profesional detinut. In cazul politistului care ocupd o functie de conducere,
numirea se poate face si intr-o functie de conducere inferioard pentru care
indeplineste conditiile de ocupare.

Destituirea din politie consta in incetarea raporturilor de serviciu.

Capitolul VI Aplicarea, monitorizarea si controlul normelor de conduit3
profesionala

Art. 9 (1) In scopul aplicdrii eficiente a dispozitiilor prezentului Cod de conduits,
este desemat un consilier de eticd care are urmatoarele atributii:
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a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduitd de cdtre functionarii publici din cadrul autoritétii sau institutiei publice
si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfagoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a
functionarilor publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se
manifesta in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritétii sau institutiei
publice si care ar putea determina o incélcare a principiilor si normelor de
conduitd, pe care le inainteazé conducdtorului autoritétii sau institutiei publice,
si propune madsuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de eticd, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutile publice pentru respectarea
drepturilor cetdtenilor in relatia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

e) semnaleazd practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incdlcarea principiilor si normelor de conduitd in activitatea functionarilor
publici;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti
beneficiari ai activitétii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetatenii si
formuleazd recomanddri cu caracter general, fird a interveni in activitatea
comisiilor de discipling;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitétii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu
privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectiva.

(2) Prefectul, subprefectul, personalul incadrat la cancelaria prefectului, precum si
functionarii publici au obligatia de a-si depune declaratiile de avere si interese in
conformitate cu Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative.

Capitolul VII — Dispozitii finale

Art. 10 - Incélcarea dispozitiilor prezentului Cod de conduitd atrage r&spunderea
disciplinara, in conditiile legii.

(1) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta incilcarea prevederilor
prezentului Cod de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in
conditiile legii.
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(2) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentru
sesizarea cu buna-credintd a comisiei de disciplind competente, in conditiile legii, cu
privire la cazurile de incélcare a normelor de conduitd.

(3) In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici rdspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele sivarsite
cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeazd prejudicii persoanelor fizice
sau juridice.

Art. 11 — Revizuire

Prezentul cod de conduita va fi supus revizuirii ori de cate ori este necesar, in
functie de experienta acumulata in aplicarea lui.
Art. 12 - Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de conduitd intra in vigoare la 5 zile dup& aprobarea prin ordin al
prefectului.

SEF SERVICIU, iNTOCMIT,
ROMAN TEODORA DANA HARTIG DORINA

CONSILIER DE ETICA

~
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