MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL BISTRITA-NASAUD
Serviciul financiar contabil, resurse umane, achizitii, informatic si
administrativ

ORDIN

NR._S8 din A4 .02.2020
privind constituirea Comitetului de securitate si sinitate in muncs
din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Bistrita-Nas3ud

Prefectul judetului Bistrita-Nasaud
Avand in vedere prevederile:

- Referatului nr. 1C/3270/14.02.2020 al Serviciului financiar contabil resurse
umane, achizitii, informatic si administrativ privind emiterea proiectului de ordin
pentru constituirea Comitetului de securitate si sin&tate in munca;

- Nota juridica nr. IID/3354/17.02.2020 emisd de cdtre Serviciul pentru
verificarea legalitatii actelor, a aplicdrii actelor normative si contencios
administrativ;

- Ordinului ~ Ministrului ~ Afacerilor Interne nr. 32/12.03.2014 privind
organizarea, coordonarea si controlul activititilor de inspectia muncii, de prevenire
a riscurilor profesionale si de protectie a lucr&torilor la locul de muncs in Ministerul
Afacerilor Interne;

- Adresa nr. 19021/25.09.2019 a Directiei medicale si Dispozitia Directorului
Directiei Medicale nr. 857074/11.09.2019 privind responsabilul de medicina muncii
pentru Institutia Prefctului judetul Bistrita-N&siud;

- Ordinului Prefectului nr. 83/24.04.2017 privind constituirea Comitetului de
securitate si sanatate in munca;

- Procesului verbal nr. IC/3048/11.02.2020, intocmit cu ocazia desfasurarii
sedintei pentru alegerea reprezentantilor lucritorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitdtii si sanatatii in muncd, in Comitetul de securitate i sanatate in
muncd din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Bistrita —Nasaud;

-art. 16, art. 17, art. 18 gi art. 19 din Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii
§i sanatatii in munca, cu modificarile si competrile ulterioare;

- art. 52-59, art. 61-63, art. 65-67, din Hotirarea Guvernului nr.1425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii
si sanatdtii in munca nr.319/2006;

In temeiul prevederilor art. 265 si art. 275 alin. (1) din Ordonanta de Urgents
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, emite urmatorul

ORDIN:

Art. 1.(1) Se constituie Comitetul de securitate si sinitate in munca, la
nivelul Institutiei Prefectului - Judetul Bistrita — N3s3ud in urm&toarea componenta:
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Nechita-Stelian Dolha- Prefect - Presedinte;

Crinela-Rodica Sandu - Medic medicina muncii;

Roman Teodora Dana - Sef serviciu;

Pavelean Floarea - Sef serviciu;

Chifa Ioan-Referent superior - responsabil PSI;

Hartig Dorina - Lucrator desemnat cu atributii SSM - Secretar.
(2)-Reprezentantii lucratorilor in Comitetul de securitate si sanatate
in munca sunt alesi pe o perioada de 2 ani.

(3)-Comitetul de securitate si sandtate in munca functioneaza in baza
Regulamentului de organizare si functionare propriu, anexa la prezentul ordin.
Art. 2. Atributiile Comitetului de securitate si sanatate in muncd sunt
urmatoarele:

a) analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in
munca si planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau
regulamentului de organizare si functionare;

b) urmadreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea
mijloacelor necesare realizdrii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de
vedere al imbunatatirii conditiilor de munca;

c) analizeaza alegerea echipamentelor, ludnd in considerare consecintele asupra
securitatii gi sanatatii lucratorilor si face propuneri in situatia constatarii anumitor
deficiente;

d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de
muncd, a echipamentelor de protectie colectiva si individual3;

e) propune masuri de amenajare a locurilor de muncd tindnd seama de
prezenta grupurilor sensibile la riscuri specifice;

f) analizeaza cererile formulate de cdtre lucratori privind conditiile de munca si
modul in care isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

g) urmdreste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind
securitatea gi sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de muncd si
inspectorii sanitari;

h) analizeaza propunerile lucrdtorilor privind prevenirea accidentelor de munca
si a imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatdtirea conditiilor de muncg
§i propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

i) analizeaza cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolndvirilor
profesionale si evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in
completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

j) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor
de lucru si face un raport scris privind constatdrile facute;

k) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sandtate in
munca de cdtre conducatorul unitdtii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia
securitatii gi sanatatii in munca, actiunile care au fost intreprinse si eficienta acestora
in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se
va realiza in anul urmator.

Art.3. Incepand cu data emiterii prezentului ordin, Ordinul Prefectului nr.
83/24.04.2017 privind constituirea Comitetului de securitate si sdnatate in muncj,

se abroga.
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Art.4. Prezentul ordin va fi dus la indeplinire de catre membrii nominalizati la
art.1 si Serviciul financiar contabil, resurse umane, achizitii, informatic i
administrativ.
Art.5. Prezentul ordin va fi comunicat de catre Compartimentul organizarea
proceselor electorale si apostila, cu:
- Cancelaria Prefectului;
- Serviciul financiar contabil, resurse umane, achizitii, informatic si
administrativ;
- Membrii comitetului nominalizati la art. 1.

CONTRASEMNEAZA
SUBPREFECT

CURTEANU EUG E/— IC

AVIZAT DE LEGALITATE
SEF SERVICIU
CARMEN TODERASC
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Anexa la O.P LE)N3.02 2020

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE L.
INSTITUTIA PREFECTULUI JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Nr. IC/2586/05.02.2020

1. Potrivit art. 58 si 60 din H.G. 1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a
Legii 319/2006 a securitatii si sdnatatii in muncd, CSSM este format din 6 membrii:
angajatorul sau reprezentantul legal al angajatorului, 2 membrii din partea angajatorului,
2 membrii din partea lucrdtorilor si medicul unit&tii.

2. Angajatorul sau reprezentantul sdu legal este presedintele comitetului de securitate Si
sandtate in munca.

3. Membrii comitetului de securitate si sdndtate in munca vor fi nominalizati prin O.P.,
iar componenta CSSM va fi adusd la cunostintd tuturor lucratorilor.

4. Lucrdtorul desemnat responsabil cu securitatea si sindtatea in muncd este numit
secretarul comitetului de securitate si sdndtate in munca.

5. Reprezentantii lucratorilor in comitetului de securitate si s&n&tate in muncs vor fi alesi
0 datd la doi ani. In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucrdtorilor se
retrag din comitetul de securitate si sdnatate in muncd, acestia vor fi inlocuiti imediat cu
alti reprezentanti alesi.

6. Comitetul de securitate si sdndtate in muncd din cadrul institutiei se intruneste
trimestrial sau ori de cate ori este necesar.

7. Secretarul comitetului de securitate si sdndtate in muncd (lucrtorul desemnat in
domeniul securitatii si sdnatdtii in muncd) va transmite ordinea de zi a fiecirei intruniri si
va anunta in scris data convocdrii CSSM cu cel putin 5 zile Tnaintea datei stabilite pentru

intrunirea comitetului.



8. Secretarul comitetului de securitate si sanatate in muncd (lucrdtorul desemnat in
domeniul securitatii i sandtatii in muncd) va incheia un proces verbal care va fi semnat
de catre toti membrii CCSM .

9. Comitetul de securitate si sandtate in munci este legal intrunit, daci sunt prezenti
cel putin jumatate plus 1 din numé&rul membrilor s3i.

10.Comitetul de securitate i sandtate in muncd convine cu votul a cel putin doud treimi
din numarul membrilor prezent;.

11.Secretarul comitetului de securitate si sdndtate in munca va afisa la loc vizibil copii ale

procesului verbal incheiat.

Atributiile comitetului de securitate si sinitate in munci

Pentru realizarea informérii, consultdrii si particip&rii lucratorilor, in conformitate cu
art. 16, 17 si 18 din Legea 319/2006 a securitatii si san&titii in muncad, Comitetul de
securitate i sandtate in muncd are urmétoarele atributji:

a) Analizeazd si face propuneri privind politica de securitate i sandtate in munci si
planul de prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de
organizare si functionare.
b) Urmdregte realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizdrii prevederilor Iui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbundtatirii conditiilor de munci.
C) Analizeazd alegerea echipamentelor, ludnd in considerare consecintele asupra
securitatii si sdndtatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatdrii anumitor
deficiente.
d) Analizeaza alegerea, cumpdrarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncs,
a echipamentelor de protectie colectiva si individual3.
e) Propune mdsuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice.
f) Analizeaza cererile formulate de lucrétori privind conditiile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern.
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g) Urmdreste modul in care se aplicd si se respectd reglementdrile legale privind
securitatea si sanatatea in munca, méasurile dispuse de D.G.M.R.U.

h) Analizeazd propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de muncd si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbundtdtirea conditilor de muncd si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie.

I) Analizeazda cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune mdsuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in urma cercetérii.

j) Efectueaza verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru
si face un raport scris privind constatérile ficute.

k) Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdndtate in munci de
cdtre pregedinte cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in
muncd, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat,
precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul

urmator.

Intocmit :
Lucrdtor desemnat,
Hartig Dorina
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