INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL BISTRITA-NASAUD
Compartiment resurse umane

Nr.IC/1282/17.01.2018

ANUNT

Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud organizeaza concurs
pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a functiei publice de executie
vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior in eadrul Corpului de
control al prefectului
Conditiile pentru ocuparea acestei functii publice, sunt:

1. conditiile generale prevazute de art.54 din Legea nr.188/1999 Statutul
functionarilor publici (r2), cu modificarile si completirile ulterioare;

2. studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii
superioare in domeniul stiintelor economice de lungé duratd, absolvite
cu diploma de licenta;

3. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice de
9 ani;

Actele solicitate candidatilor in vederea inscrierii la concurs, sunt:

1) formularul de inscriere;

2} curriculum vitae, modelul comun european;

3} copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializiri si perfectiondri:

5) copia carnetului de munca si dupd caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata — numar pagini:

6) copia adeverintei care atestd starea de sandtate corespunzitoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre
medicul de familie al candidatului;

7} cazierul judiciar;

8) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care si ateste
calitatea sau lipsa calitdtii de lucritor al Securititii sau colaborator al
acesteia.

Actele solicitate candidatilor in vederea inscrierii la concurs se prezinti
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu
originalul de catre secretarul comisiel de concurs sau in copii legalizate.

Calendarul desfasurdrii concursului:

Dosarele de inscriere se depun personal la sediul Institutiei Prefectului -
Judeful Bistrita-Nasdud in termen de 20 de zile de la data publicirii anuntului.

-proba scrisa-20.02.2018 ora 10,00;

-interviul -23.02.2018 ora 13,00;

Bistrita Fiata Petru Rares, nrl 420080, Telefan: 0263/2 16150, Faw:0263/231055,
e-mailiinform publicefprefecturabn.ra, wabsite s, prefocturabn,



Canditiile de participare la concurs, bibliografia, atributiile previzute in
fisa postului, actele solicitate candidatilor pentru dosarul de inscriere si
formularul de inscriere vor fi afisate pe pagina de internet a institutiel
www.pref n.ro |z sectiunea Organizare/Cariera si la  sediul
institutied.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul financiar contabhil,
resurse  umane si administrativ, tel.0263/216150/ int.29003 si
int.29056.
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BIBRLIOGRAFIE WS
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de execulic vacanta,
de consilier gradul profesional superior in cadrul Corpului de Control al Prefectului

1. Constitutia Rominiel;

2 Legea INr. 7571994 privind arhorarea drapelului Homiéiniel, intonarea imnuly
hational si folosirea sigiliilor cu stema Roméniei de catre autorilatile si institugiile
publice;

3. Legea Nr. 188/1999 2 privind Statutul funcionarilor public;

4, Ordenunta Guvernului Nr. 11971999 rep. privind contralul intern/managerial si
controlul financiar preventiv;

5. Legea Nr. 2152001, legea administrajiei publice locale, rep. cu modificirile 53
completarile ulterioare;

6. Urdonania Guvernului nr. 272001 privind reaimul juridic al contraventiilor;

7. Legea Nr. 772004 rep., privind Codul de conduiti a funciionarilar publici;

B, Legea Nr. 34002004 vep. privind prefectul si institutia Prefectulul, modificarile si
completarile ullerioare;

Y. Legea Nro 571 2004 privind protectia personalului din dautoritiitile publice,
matitufiile publice si din alie unititi care scmnalear3d incaleari ale legii;

0. Legea nr. 2732006 privind finantele publice locale, modilicata si completati

L1, Legea nr. 44620006 privind pregatirea populajici pentry apiirare:

12. Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedurs penald, art, 61 Actele incheiate
de unele organe de constatare;

13, Legea v, 1412015 privind  arhorarea si folosirea de  catre unitatile
administrativ-teritoriale 4 steagurilor proprii;

f4. Hotlirdrea Guvernului Nr. 113772001 pentry aprobarea Normelor privind
arborarea drapelului Romdniel, intomarea imnului nagional si folosirea sigiliilor cu
stermna Romdnie];

15, Hotardrea Cuvernului Nr, 5442003 privind modelul sigiliilor ¢y stema
Romaniel, pistrarca si utilizarea acestora, precum si scoatercu din folosingd a sigiliilor
cu stema Romanisi, uzale sau care devin nefolosibile;

16, Hotarires Guvernului Nr. 460/2006 pentru aplicarea unor prevedeari ale Legii
nr. 3402004 privind pretectul §1 institutia prefectului, cu modificarile si completirile
ulterioure:

17, Ordin nr, 2002016 din 26 lebruarie 2006 privind modificarea si completarea
Ordinului seeretarulul general al Guvernului nr. 40002015 pentru aprobarea Codulm
controlului interndmanagerial al entitfiilor publice:;

I8, Ordinul Ministrulul Administratiei si Internelor Nr. $9/2012 privind arborarea
drapelulul Roméniel in structurile Ministerului Administratiei si Internelor;

13, Ordinul Secretariatului General al Guvernului ne. 40002015 pentru aprobarea

7 Codului eentrelulul interndmanagerial al entitatilor publice.



Atributiile prevazute in fisa postului de consilier, clasa I, grad profesional

superior in cadrul Corpului de control al prefectului:

LA

11,

claboreazd proceduri de lucru in domeniul sdu de activitate;

verifica si solutioneazd in termen sesizarile i petitiile adresate prefectului:
desfdsoard, in conditiile legii, actiuni de cantrol, la nivelul Tntregului judet pentry
urmadrirea aplicarii si respectirii actelor normative;

are competenta sd constate orice incilcare a prevederilor actelor normative n
vigoare la nivelul servicilor publice deconcentrate din judet sau la nivelul
administratiei publice locale;

constatd contraventii si aplicd sanctiuni in baza Tmputerniciri date de catre
prefect;

in cazul in care se impune, semnaleaza autoritatilor competente fapte care pol
constitui infractiuni;

in cazul unor controale complexe efectuate impreund functionari din cadrul
institutie Prefectului 5i alte institutii, centralizeazd rapoartele de contral, sUpune
aprobarii raportul centralizat §i urmdreste punerea in aplicare a mésurilor
dispuse, in termenele stabilite;

elaboreaza studil si rapoarte cu privire la aspectele constatate, pe care |e
inainteazd prefectulsl, impreund cu propuner motivate pentru eliminarea
deficientelor constatate;

colaboreazd in exercitarea atributiilor care §i revin cu functionari din structuri ale
Institutiei Prefectulul, autoritdtilor administratiei publice locale s institutiile

publice competente;

-Intocmeste Planul de control anual al institutiei si il transmite citre Corpul de

control al Ministrulfui;
intocmeste  Raportul anual privind controalele efectuate in institutie g1l

transmite catre Corpul de cantral al Ministrului:



12.

13

14.

15.

16,

isi insuseste si respectd prevederile legislatiel in domeniul securitatii si sanatatii
in muncd si masurile de aplicare a acestora;

respectd abligatiile ce revin perscnalului institutiilor publice in domeniul
protectiei mediului, conform normelor si regulamentelor in vigoare;

identifica si raporteaza citre responsabilul de risc desemnat riscurile aferente
activitdlii proprii gi aplicd masurile de minimizare stabilite;

poate semnala neregularitafi de care are cunostintd, direct sau indirect, fiind
protejat impotriva ariciror discrimingri:

urmdreste implementarea standardelor de control intern/managerial la nivelul
structurii in care Tsi desfisoard activitatea, in limitele de competenta si conform

dispozitiilor selului ierarhic.



